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Vyroc€ni zprava za rok 2015
podle § 1 vyhl.¢. 323/2005 Sb.




Kontakt a informace:

tel.€.: 565 443 926

e-mail: info@domovjerabina.cz

datovad schranka: ky4s5dp

dalsi informace: www.domovjerabina.cz
facebook: domovjerabina

Adresa sidla:

Domov Jefabina Pelhfimov, prispévkovd organizace
U Elektrarny 1965

393 01 Pelhfimov

IC: 00511676
DIC: CZ00511676

Zfizovatel:
Kraj Vysocina
Zizkova 57
587 33 Jihlava

Domov Jerabina Pelhfimov, p.o. (dale jen ,organizace”) byla zfizena jako samostatna prispévkova
organizace k 1.1.2003 Krajem Vysocina zfizovaci listinou schvalenou usnesenim Zastupitelstva Kraje
Vysocina ¢. 074/02/2003/ZK.

Statutarni zastupce: Bc. Simona Tomanova

Kapacita organizace:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim: 12 lGzek
Domov se zvlastnim rezimem: 12 l0zek

Chranéné bydleni: 46 10Zek

Denni stacionar: 44 mist

Socialné terapeuticka dilna: 2 mista

Vize organizace

Nasim cilem je osobni a sociadlni rozvoj nasich obyvatel a respektovani jejich bézného Zivota.
Budeme rozvijet aktivity, které v co nejvétsi mife podpofi zacleriovani lidi do béZného Zivota
a rozvijeni jejich pfirozenych dovednosti.



Zakladni prohlaseni poskytovanych sluzeb:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Okruh osob, kterym poskytujeme socidalni sluzbu:
Sluzba je urcena pro:
* Dospélé osoby s mentalnim postizenim tézkého stupné, popf. s pridruzenym télesnym nebo
smyslovym onemocnénim, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu tohoto postizeni a
jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

Sluzba neni urcena lidem:
* sdUplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon ¢astecné posilit kompenzaénimi

pomUckami

¢ sinfekénim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém mlZe byt osoba zdrojem
onemocnéni

* jejichz chovani by zavainé narusovalo kolektivni souziti z dlvodu zadvainého dusevniho
onemocnéni

* zdvislym na navykovych latkach (drogach, alkoholu)
* s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci a uzplsobené prostredi

Posldni sluZby:
Poslanim sluzby je vytvaret prostifedi domova a trvalé bezpecné zdzemi a zaclenéni Clovéka, ktery
v nasem domoveé Zije do béZného Zivota, umoznit mu Zit jako lidé kolem nas.

Cile sluZby:
* dosaZzeni co nejvyssi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
¢ posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
* rozvijeni pracovnich dovednosti
* zachovdni a rozvoj pfirozenych mezilidskych vztah(

* (dcast na verejném Zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdrojd a sluzeb

Principy sluZby:
¢ Individualni pristup
* Rovnocenné partnerstvi
* Zdsada primérenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora vlastni volby
* Respektovani soukromi
* Uplatriovéni odbornych znalosti a postupd z obor( socidlni prace, specidini pedagogiky a
psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb



Domov se zvlasStnim reZzimem

Okruh osob, kterym poskytujeme socidalni sluzbu:

Okruhem osob, kterym je poskytovana socialni sluzba jsou muzi od 15 let s mentalnim postizenim
nebo poruchami autistického spektra s poruchami chovani, které vyznamné snizuji moznost
kolektivniho souZiti. Z téchto ddvodl jsou obvykle odmitani jinymi typy pobytovych socialnich sluzeb.

Sluzba neni urcena lidem:
* s Uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon ¢astecné posilit kompenzacnimi
pomUckami
* sinfekénim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém muZe byt osoba zdrojem
onemocnéni
* s poruchou osobnosti
*  zdvislym na navykovych latkach

Posldni sluZby:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a trvalé bezpecné zazemi.

PFi poskytovani sluzeb vychazime z potreb kazdého clovéka, ktery v domove Zije.

Ddraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim vlastni
zodpovédnosti, seberealizaci.

Cilem je co nejvétsi zaclenéni ¢lovéka, ktery v nasem domové Zije do bézného Zivota, umoznit mu Zit
jako lidé kolem nas.

Cile sluZby:
¢ dosazeni co nejvyssi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
¢ posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
* posilovani moZnosti seberealizace a sebeuplatnéni
¢ zachovani i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztahd
* (cast na verejném zZivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdrojl a sluzeb

Principy sluZby:
¢ Individualni pristup
* Uplatiiovéni preventivnich program( pro snizenf rizika problémového chovani
* Rovnocenné partnerstvi
* Zdsada primérenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora vlastni volby
¢ Uplatriovdni odbornych znalosti a postupt z obor( socidlni prace, specidlni pedagogiky,
psychologie a psychiatrie pfi poskytovani socidlnich sluzeb



Chranéné bydleni

Okruh osob, kterym poskytujeme socidalni sluzbu:
Sluzba je urcena pro:

* Dospélé osoby s mentalnim postizenim, popt. s pfidruzenym télesnym nebo smyslovym
onemocnénim, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu tohoto postizeni a jejichz situace

vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 36 lGzek

* Dospélé osoby s autismem, které maji snizenou sobéstacnost z divodu tohoto postizeni a

jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 6 lGzek

* Dospélé osoby s mentalnim postizenim a problémovym chovanim, které maji snizenou
sobéstacnost z dlivodu tohoto postiZzeni a jejichZ situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby - 6 lGZek

Sluzba neni uréena lidem:

* s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon castecné posilit kompenzacnimi

pomuckami

¢ sinfekénim nebo parazitdrnim onemocnénim, pfi kterém muizZe byt osoba zdrojem

onemocnéni

Posldni sluZby

Poslanim sluzby je umoznit klientim Zit béznym zp(sobem Zivota, vytvaret prostifedi domova a

podporovat klienty pfi zaclenéni do spolec¢nosti.
Dlraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim vlastni
zodpovédnosti, seberealizaci a sniZovani zavislosti a poskytované socialni sluzbé.

Cile sluZzby

¢ dosaZeni co nejvyssi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé

* posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti

* rozvoj pracovnich dovednosti a navyk(, které umozni klientu uplatnit se na trhu prace

* zachovani ¢i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztaha

Ucast na verejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdroju a sluzeb

Zdsady poskytované socidlni sluZby

Individualni pfistup

Rovnocenné partnerstvi

Zasada pfimérenosti rozsahu pomoci nebo podpory

Podpora vlastni volby

Respektovani soukromi

Uplatiovani odbornych znalosti a postuptd z oborl socidlni prace a specidlni pedagogiky pfi
poskytovani socidlnich sluzeb



Denni stacionar

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Domov Jefabina Pelhfimov p.o. poskytuje ambulantni sluzbu Denniho stacionare dospélym osobam
s postizenim mentdlnim, pfipadné v kombinaci s postizenim télesnym nebo smyslovym, ktefi maji
snizenou sobéstacnost z dlvodu zdravotniho postizeni a osobdm s autismem, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném prostredi, nebo vyuzivaji pobytovou sluzbu.

Sluzby denniho staciondafe nejsou urceny pro:

. osoby, které nejsou schopny pobytu v zafizeni socialni péce z divodu infekcnich a
parazitarnich chorob, tuberkuldzy a pohlavnich nemoci v akutnim stadiu

osoby, které mohou ohrozit, popfipadé ohrozuji sebe nebo své okoli pro akutni nebo nestabilizovanou
dusevni nemoc nebo zavislost

Posldni sluZby
Poslanim denniho stacionare je poskytnout takovou podporu rozvoje schopnosti a dovednosti

wes

uZivatelm Zijicim v rodinach tak, aby jejich Zivot byl srovnatelny s Zivoty jejich vrstevnik(.

Cile sluZzby

* rozvijet schopnosti uZivatell a sniZit jejich zavislost na sluzbé a podporovat uzivatele v
samostatnosti a sobéstacnosti

’e

* rozvijet a udrzovat dosavadni Uroven znalosti, dovednosti a navykd
* podporovat osobni zajmy uzivatell, umoznit vybér zajmovych ¢innosti
* poskytovat podporu ve vzdélavani

*  zajistit Ucast na spolecenskych, vzdélavacich a volnocasovych aktivitach a tim umoznit
uzivatellm smysluplné traveni volného ¢asu

* podporovat svobodné a ddstojné zapojeni do Zivota prirozené komunity

*  zajistit odbornou pomoc pecujicim rodindm

Zdsady poskytované socidlni sluZby

¢ Individudlni pfistup

* Rovnocenné partnerstvi

e Zasada primérenosti rozsahu pomoci nebo podpory

* Podpora vlastni volby

* Respektovani soukromi
Uplatiovani odbornych znalosti a postupt z oborl socidlni prace a specidlni pedagogiky pfi
poskytovani socidlnich sluzeb



Socialné terapeuticka dilna

Okruh osob, kterym poskytujeme socidalni sluzbu:

Domov Jefabina Pelhfimov p.o. poskytuje ambulantni sluzbu dospélym osobam s postizenim
mentalnim, pfipadné v kombinaci s postizenim télesnym nebo smyslovym, ktefi maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu zdravotniho postizeni, a o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném
prostredi, nebo vyuzivaji sluzbu chranéného bydleni.

Sluzby socidlné terapeutické dilny nejsou uréeny pro:
* 0soby, které nejsou schopny pobytu v zafizeni socialni péce z divodu infekcnich a
parazitarnich chorob, tuberkuldzy a pohlavnich nemoci v akutnim stadiu
osoby, které mohou ohrozit, popfipadé ohrozuji sebe nebo své okoli pro akutni nebo nestabilizovanou
dusevni nemoc nebo zavislost
Posldni sluZby
Poslanim sociadlné terapeutické dilny je poskytnout takovou podporu rozvoje schopnosti a dovednosti

wes

uzivateldm Zijicim v rodinach tak, aby se zvysila jejich Sance pfi uplatnéni se na trhu prace.

Cile sluZzby

* rozvijet schopnosti uZivatell a sniZit jejich zavislost na sluzbé, podporovat uZivatele v
samostatnosti a sobéstacnosti

’e

* rozvijet a udrzovat dosavadni Uroven znalosti, dovednosti a navykd
* podporovat svobodné a ddstojné zapojeni do Zivota prirozené komunity

* podporovat uplatnéni se na volném trhu prace

Zdsady poskytované socidlni sluZby

¢ Individudlni pfistup

* Rovnocenné partnerstvi

e Zasada primérenosti rozsahu pomoci nebo podpory

* Podpora vlastni volby

* Respektovani soukromi
Uplatiovani odbornych znalosti a postupt z oborl socidlni prace a specidlni pedagogiky pfi
poskytovani socidlnich sluzeb



Organizacni struktura domova k 31. 12. 2015

V Cele organizace je reditelka, kterou jmenuje a odvolava Rada Kraje Vysocina.
Reditelka je statutdrnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve viech vécech tykajicich se
organizace. Reditelka &inf jménem organizace pravni Ukony tim zplsobem, Ze k vytiténému nebo
napsanému jménu organizace pfipoji svdj vlastnorucni podpis.

Proces transformace v obdobi posledni zmény si vyzadal i zmény v organizacnim fadu a personalnim
obsazeni. K1,7.2015 byl schvalen novy Organizacni fad a Pfikaz Feditelky k poCtu pracovnich mist.
V fijnu 2015 prosla organizace persondlnim auditem a na zakladé jeho vysledkd doslo k pfipravé
nového organiza¢niho fadu a poctu pracovnich mist, které organizace pfipravila ke schvéleni
s platnosti od 1.1.2016.

Stav k 31.12.2015:

Organizace je ¢lenéna na jednotlivé Useky:
V Cele kazdého Useku je vedouci, pficemz vedouci zaméstnance Usekl jmenuje a odvolava reditel.

1. Usek provozni a ekonomiky:

Usek provozni a ekonomiky se dale ¢leni na:
¢ (QOddéleni uctarny - 6 Uvazkd
*  Pracovnik Udrzby — 2 Gvazky
¢ Uklizecka -1 uvazek

2. Usek DOZP a DZR

V Cele Useku je vedouci Useku DOZP a DZR.
Usek DOZP a DZR se déle ¢leni na:

* DOZP Pocatky — 6 Uvazkd pracovnik v socidlnich sluzbach, z nichZ jeden je povéren vedenim
oddéleni

* DOZP Stary Pelhfimov — 7 Uvazk(, z nichZ jeden je povéfen vedenim oddéleni

* DZR Horni Cerekev — 13 Uvazkd, z nichZ jeden je povéren vedenim oddéleni

3. Usek Chranéného bydleni

V Cele Useku je vedouci Useku Chranéného bydleni.

Usek bydleni se ¢leni na:

CHB Cetoraz — 7 Uvazk( pracovnik v socidlnich sluzbdch, z nichz jeden je povéfen vedenim

oddéleni

* (CHB Pelhfimov — 6 Uvazkd pracovnik v socidlnich sluzbach, z nichZ jeden je povéren vedenim
oddéleni

¢ (CHB Humpolec — 6 Uvazk( pracovnik v socidlnich sluzbach, z nichZ jeden je povéren vedenim
oddéleni

¢ CHB Novy Rychnov — 6 Uvazkl pracovnik v socialnich sluzbach, z nichZ jeden je povéren
vedenim oddéleni

* (CHB Pocdtky — 6 uvazkd pracovnik v socidlnich sluzbach, z nichZ jeden je povéren vedenim
oddéleni



4. Usek dennich programf

V Cele Useku je vedouci Useku dennich programd.
Usek dennich program@ m4 tato pracovisté:

* Denni stacionarf Pelhfimov — 3 Uvazky pracovnik v socidlnich sluzbach

¢ Denni stacionar a Denni aktivity DOZP a DZR Horni Cerekev - 2 Uvazky pracovnik v socialnich
sluzbach

* Denni stacionar a Denni aktivity DOZP Pocatky - 3 Uvazky pracovnik v socialnich sluzbach

* Socialné terapeuticka dilna Pelhfimov — 1 Uvazek pracovnik v socidlnich sluzbach

5. Usek ogetiovatelsky

V Cele Useku je vedouci oSetfovatelského Useku.

Usek oSetiovatelsky zajistuje indikovanou o$etfovatelskou pé¢i obyvatellim formou terénni sluzby a
spolupraci se zdravotnickymi zarizenimi.

Pocet Uvazkl — 2 vSeobecné sestry

6. Socidlni pracovnice -2 Uvazky

Vzhledem k rozsdhlé zméné, kterou organizace vroce 2015 prochazi, dochazi ke zvysené fluktuaci
zaméstnancl a to zejména v obdobi od dubna do zari 2015.
Organizace se také potyka s nedostatkem personalu, v okrese Pelhfimov je po cely rok 2015 pouze 3%

nezaméstnanost, coZz ma zasadni vliv na pocet kvalifikovanych zdjemcl o zaméstnani.

Krivka fluktuace v roce 2015

—— Nastup

—l— Ukonceni

Kfivka obsazenosti pracovnich mist v roce 2015
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Ubytovdani uZivatell

Do 30.6.2015 provozovala organizace socialni sluzby jesté v podminkach, kterou jiz ovliviioval
otevienych domech Chréanéného bydleniv Pelhfimové a Cetorazi, 8 klientd Zilo v pronajatém domé

v Horni Cerekvi a 6 klientd Zilo v pronajatém byté rodinného domu v Pelhfimové. V pribéhu ¢ervna a
cervence 2016 bylo zkolaudovano zbyvajicich 8 domU k bydleni, se zaregistrovanou socialni sluzbou
Chranéné bydleni (8 domU), Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (2 domy) a Domov se
zvlastnim rezimem (2 byty v domé rodinného typu s prostory pro podporu predchazeni problémového
chovani — relaxacni mistnost, télocvicna, snoezelroom) a obyvatelé se jiz prestéhovali vSichni do svych
novych domov.

Stav k 31.12.2015
Uzivatelé Ziji v domech rodinného typu v jednolGzkovych pokojich. Maji dale moZnost vyuzivat obyvaci
pokoj s kuchynskym koutem, socialni zafizeni, pradelnu, terasu a pfilehlé pozemky — zahrady.

Cilem pobytové sluzby je bézny zplsob Zivota ve svém pokoji, ve svém domé. Se v§im, co to prinasi.
Tedy i péce o svdj dlim, zarizovani si vlastniho pokoje za vlastni finan¢ni prostredky, péce o zahradu
nebo grilovani, sousedské souziti, péce o chodniky pred domem apod.

S pomoci a podporou personalu pecuji a svoje domy i zahrady sami.

Organizace obyvatellm zajistuje zakladni vybaveni pokoje — postel, skfifi a nocni stolek, polici. Ostatni
vybaveni pokoje si obyvatelé zajistuji sami a sami si rozhoduiji, co chtéji na svych pokojich mit.

Ve vétsiné chranénych bydleni jsou pokoje, jejichz technické feseni umoznuje partnerské souZziti.

Domacnost JednolGzko Pokoje pro | Obyvaci pokoj | Pradelna Koupelna, | Technic Zazemi Terasa
vé pokoje moznost s kuchyriskym WC ka pro

partnerského koutem mistnost | personal
souziti

CHB Pelhfimov, 4 2 1 1 2 1 1 1

Bfezova 2343

CHB Pelhfimov, 4 2 1 1 2 1 1 1

Brezova 2342

CHB Cetoraz 231 4 2 1 1 2 1 1 1

CHB Cetoraz 232 4 2 1 1 2 1 1 1

CHB Humpolec, 4 2 1 1 2 1 1 1

Dvorska 1844

CHB Humpolec, 4 2 1 1 2 1 1 1

Dvorskd 1843

CHB Novy 6 0 1 1 2 1 1 1

Rychnov

CHB Pocatky 6 0 1 1 2 1 1 1

DZR Horni 6 0 1 1 1

Cerekev levy

byt

DZR Horni 6 0 1 1 2 1 1 1

Cerekev pravy

byt

11




12

DOZP Pelhfimov | 6 0 1 1 3 1 1 1
DOZP Pocatky 6 0 1 1 3 1 1 1
Stravovani:

Stravovani je poskytovano podle zasad racionalni vyZivy s ohledem na potreby dietniho stravovani
v rozsahu tfi hlavnich jidel denné.
Dietni strava je poskytovana na zakladé ordinace praktického lékare.
Strava je pfipravovana na zakladé doporuceni stravovaci komise a schvaleni jidelniho listku reditelkou
domova. Cleny stravovaci komise jsou vedouci oetfovatelského Useku, vedouci Useku DOZP a DZR,
vedouci Useku Chranéného bydleni a Ucetni. . Stravovaci komise posuzuje nutri¢ni hodnotu potravin,
skladbu, pestrost jidel a skladbu dietnich jidel, dodrZovani stravovaci jednotky.
Stravovani je zajistovano dvéma formami:
- Osobam s vysokou mirou podpory - ¢astecné dovozem obéd( a ¢astecné na domacnosti
s pfimérenou podporou pracovnikd
- Osobam s nizkou a stfedni mirou podpory - PIné na domacnosti s pfimérenou podporou
pracovnikd

Aktivity v oblasti prace s klienty

Usek dennich program

* Denni stacionafr Pelhfimov — keramicka dilna, vytvarna dilna, dilna Axmanovy techniky
modelovani hlinou, dilna IT a ob¢anské vychovy

¢ Denni stacionar a Denni aktivity DOZP a DZR Horni Cerekev — keramicka dilna, vytvarna dilna,
tkalcovska dilna

* Denni stacionar a Denni aktivity DOZP Pocatky — dilna floristiky, prace se zvifaty - farma

* Socialné terapeuticka dilna Pelhfimov — Zehlirna a mandlovna pradla

7z 7 v

Uzaviené pracovné pravni vztahy v oblasti zaméstnavani uZivateld na volném trhu

prace:

Pracovné pravni vztahy s externimi zaméstnavateli k 31. 12. 2015:
Pravidelna celoroc¢ni prace 11

Pravidelna sezonni prace 5

V oblasti aktivit v zajmové spolecenskych organizacich a neziskovych organizacich:
Organizace spolupracuje s Mistni organizaci Rybarského svazu v Cetorazi, Kuzelkarskym spolkem
v Cetorazi, s neziskovou organizaci FOKUS Pelhfimov a Charitou Havli¢k{v Brod

V oblasti vyuzivani vefejnych sluzeb, sportu a kultury:
Organizace prechazi na komunitni zpUsob poskytovani sluzby. Klienti vyuzivaji vsechny dostupné sluzby
a kulturni nebo sportovni aktivity podle svych potfeb a pfani.

Lékarska a oSetrfovatelska péce:
Lékarska péce je zajistovana prostfednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i specializovanych
zaf{zenich mimo region.

Indikovana osetfovatelska péce je zajiStovana vSseobecnymi sestrami organizace.

12
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Propagace odborné a vzdéldvaci innosti

V roce 2015 probéhla fada aktivit podporujicich zejména zaclenovani klientd do spole¢nosti. Jejich
cilem bylo sezndmeni verejnosti s lidmi s mentainim postizenim, s tim jak Ziji dnes a se zménami,
kterymi domov prochazi. Mezi nejdllezitéjsi aktivity v pribéhu roku radime:

10.

V ffjnu 2015 navstivil premiér Ceské republiky pan Bohuslav Sobotka pracovisté
Denniho stacionare v Pelhfimové.

Probéhlo slavnostni otevieni viech nové vybudovanych dom uréenych k bydleni i
pracovist Useku Dennich aktivit. Pfi vSech téchto aktivitdch jsme zaznamenali vysoky
zdjem vertejnosti, projeveny ¢etnou Ucasti i Cetnymi dotazy laické vefejnosti na zplsob
fungovani organizace.

Béhem celého roku o déni v organizaci projevovaly zajem také media. Byla zverejnéna
fada novinovych ¢lank( v mistnim a regionalnim tisku, probéhlo natoceni a zverejnéni
nékolika reportazi v regionalnim i celorepublikovém vysilani.

Zahajili jsme aktivnéjsi pristup PR aktivit prostfednictvim socidlnich siti a vyznamné
vylepsili facebookové stranky organizace. Koncem roku 2016 jsme zaznamenali jiz 100
pratel stranek.

V podzimnich mésicich navstivili organizaci zastupci Ministerstva prace a socialnich
véci a rodiny Slovenské republiky a zastupci poskytovatell socidlnich sluzeb z celého
Slovenska. Cilem setkani bylo predani zkusenosti z procesu transformace pobytovych
sluZzeb a prohlidka vybranych pracovist. Zajem ze strany slovenskych kolegd byl
zejména o Domov se zvlastnim rezimem a Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
v komunitnim prostfedi.

Ve spolupraci s Krajem Vysocina organizace uspofadala prvni roénik Festivalu
multikulturni tvorby ,, Pocatecka Duha” v Pocatkach v mezinarodnim zastoupeni.
Ucastnici festivalu — poskytovatelé socialnich sluzeb, ale zejména jejich uzivatelé,

z Kraje Vysocina, Polska, Slovenska a Rakouska méli moZnost predstavit sva divadelni a
hudebni vystoupeni.

Osvétové akce pro déti zakladnich Skol — v prdbéhu roku probéhla fada navstév
zakladnich skol v okrese Pelhfimov, kde probihala osvétova akce , Jsem jiny, a ty?,,
pro déti z 1. stupnd zakladni skoly, jejichz cilem je sezndmeni déti s problematikou
mentalniho postizeni hravou formou.

Domov Jerabina Pelhfimov, p. o. se aktivné zapojil do akce ,Srdce na dlani” poradané
Odborem socialnich véci KU Vysocina.

V prabéhu roku 2015 se domov aktivné zUcastnil nékolika setkani s dalsimi
poskytovateli sociadlnich sluzeb, které plsobi v oblasti Humpolecka, které zorganizoval
Odbor socidlnich véci mésta Humpolec s cilem zahajit vzadjemnou spolupraci
poskytovatell socialnich sluzeb.

Byla zahdjena spoluprace s Dobrovolnickym centrem FOKUS v Pelhfimove,
Dobrovolnickym centrem Charita Ledec nad Sazavou a Agenturou podporovaného
zaméstnavani FOKUS Pelhfimov.
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Slozeni uZivatel( dle véku
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Vék uZivatell MuZi Zeny Celkem
15-18 0 0 0
19-25 6 6
26-35 5 1 6
36-45 14 5 19

46 - 55 15 3 18

56 - 65 13 0 13

66 a vice 7 0 7

SloZenf uZivatell podle pfiznané vySe pFfispévku na pédi

Stupen prispévku na péci

Pocet uzivatel

1. 800,- K¢ 4

2. 4000,- K¢ 36

3. 8000,- K¢ 24

4.12000,- K¢ 5
Hospodafeni organizace:

Vyhodnocenf ukazatell hospodareni:

Ukazatel K¢

Prijmy 33.330.554,32
- z toho trzby z prodeje sluzeb 11.030.283,01
- z toho dotace MPSV 17.197.600,-

- z toho pfispévek zfizovatele 4.192.333,-

- z toho platby ZP 754.173,61

- z toho ostatni 156.164,70
Naklady 33.271.641.97
- z toho materiadlové naklady 3.829.298,08
- z toho ndaklady na energie 1.082.068,-

- z toho naklady na sluzby 1.510.564,05
- z toho naklady na odpisy 1.596.280,-

- z toho ostatni naklady 7.536.027,21
Mzdovy limit 16.875.667,-
Investi¢ni vydaje z rozpoctu domova 841.737,63

Za rok 2015 dosahla organizace hospodarsky vysledek ve vysi: 58.912,35 K¢.

Mzdové naklady a zaméstnanci

Primérny prepocteny stav zaméstnanc(:
k31.12.2014: 64,85
k31.12.2015: 69,97

14




Zakladni persondlni Gdaje
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Clenéni zaméstnancd podle véku a pohlavi k 31. 12. 2015:

Vékova kategorie | muZi Zeny Celkem %
18- 20 let 0 1 1 1,4
21-30let 1 16 16 25
31-40let 3 11 14 20
41 —-50 let 3 17 19 28,6
51 -60 let 4 11 15 21
61 let — 65 let 1 2 3 4

Clenéni zaméstnanct podle délky pdsobeniv domové k 31. 12. 2015:

Délka pracovné pravniho vztahu Pocet zaméstnancl
do 1 roku 40

do 3 let 12

do 5 let 3

do 10 let 7

do 15 let 5

do 20 ti let 2

Vice 1

Clenéni zamé&stnanc(l podle dosaZené trovné vzdélanik 31. 12. 2015:

Dosazenad Uroven vzdélani Pocet zaméstnancl
zakladni 5

stfedni vzdélani s vyucnim listem 17

stfedni vzdélani s maturitou 37

vyssi odborné 4

vysokoskolské vzdélani 7

15
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Pécle o spravovany majetek:

Na zdkladé zfizovaci listiny ¢. 074/02/2003/ZK a pfislusnych dodatkd ke zfizovaci listiné ma domov
pravo hospodareni se svéfenym majetkem statu.

Stav majetku k 31. 12. 2015 v K¢:

dlouhodoby nehmotny majetek 160.775
dlouhodoby hmotny majetek 163.255.111,42
v tom: pozemky 8.314.643
budovy, stavby 141.399.594,99
samostatné movité véci 3.780.660,20
drobny dlouhodoby hmotny majetek 9.760.213,23
Zasoby 116.687,41

Veskery majetek organizace je kazdorocné podroben radné inventarizaci
Evidenci majetku Domova Jerabina Pelhfimov ,p.o. je podle zakona ¢. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist a Vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl.

PenéZni fondy

Rezervni fond
ZUstatek fondu k 31. 12. 2015 ¢ini 60.255,49 K¢ a nebyl v roce 2015 Cerpan.

Fond reprodukce majetku

ZUstatek fondu k 31. 12. 2015 ¢ini 567.394,67 K¢

FRM byl tvorfen odpisy dlouhodobého majetku v ¢astce 1.596.280,- KE. V r. 2015 byl Cerpan ve vysi
1.272.737,63 K¢. Odvod do rozpoctu zfizovatele ve vysi 431.000,-K¢, stavba plotu a ohrady DS Pocatky,
stavby bydleni - CHB Humpolec,CHB Novy Rychnov, CHB Pocatky,DOZP Stary
Pelhfimov,DOZP Pocatky,DZR Horni Cerekev,terapie Horni Cerekev,stacionar Pelhfimov, management
Pelhfimov celkem v ¢astce 841.737,63 KC.

Fond odmén
ZUstatek fondu k 31. 12. 2015 ¢ini 73..028,61 K¢
Fond nebyl v r. 2015 Cerpan.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb

Zlstatek fondu k 31. 12. 2015 ¢ini 441.648,-. K¢

Z FKSP bylo ¢erpano celkem 82.586,-K¢ a to zejména formou pfispévkd na stravovani zameéstnancul a
penéini dary k pracovnimu a Zivotnimu jubileu, pfispévek na kulturu, télovychovu a sport.
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Doplfiujici idaje ke zpravé

1. Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak. ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, v platném
znéni, metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitfni smérnici organizace. Na podkladé
odpisového planu jsou uplatfovany rovnomérné ucetni odpisy.

2. Provedené kontroly v roce 2015

» Kontroly v oblasti dodrzovani hygienickych predpist — v pribéhu celého roku

» Kontrola plnéni povinnosti pfi ¢erpani finanénich prostredkd z ESF — projekt “Transformace
pobytovych sluzeb USPMP Téchobuz — I. Etapa“

> Audit hospodareni — zafi, prosinec 2015

» Personalni audit — fijen 2015

» Kontrola Inspektoratu préace - listopad 2015

» Metodicka kontrola OSV Kraje Vysocina — listopad 2015

3. Celkové zhodnoceni pfipominek, podnétl a stiznosti za uplynuly rok
Poclet podanych stiznosti: 2, z toho opravnéné 0

Poclet podanych pfipominek: 0
Pocet podanych podnétd: O

Celkové hodnoceni roku 2015

Organizace vstoupila v roce 2010 do transformace pobytovych sluzeb a stézejnimi cili roku 2015 bylo
plnéni Ukold transformacniho planu a ukonceni celého projektu.

V Cervenci 2015 bylo zahajeno poskytovani socialni sluzeb ve vSech planovanych lokalitach a obyvatelé
se prestéhovali do svych novych domovd.

Od samotného pocatku zahajeni poskytovani novych forem socidlnich sluzeb je kladen dlraz na
vytvoreni béiného zplsobu Zivota uZivateld sluzby, vyuzivani vnéjsich zdrojd v oblasti verejnych a
dalSich socidlnich sluzeb a zaclenovani uzivatell do spolecnosti.

Pokracuje aktivni spoluprace s Dobrovolnickym centrem FOKUS v Pelhfimové, Dobrovolnickym
centrem Charita Havlick(v Brod a Agenturou podporovaného zameéstnavani FOKUS Pelhfimov.
Uspésné se dafi zaclenéni uZivateld také v obci Cetoraz, uZivatelé Chranéného bydleni se zapojuji do
aktivit kuzelkard, rybard a dalsich aktivit, které v obci probihaji. V této lokalité mizZzeme hovorit o dobré
praxi v oblasti inkluze uZivatel( do spole¢nosti.

Organizace prosla sloZitym obdobim. Po prestéhovani vétsiny pracovist do novych lokalit, vzdalenych
od plvodniho pUsobisté az 70 km, je v kratkém obdobi zapotrebi obsadit 43 volnych pracovnich mist a
to v prostredi okresu, kde dlouhodoba nezaméstnanost dosahuje 3% hranice.

Od dubna do poloviny listopadu provazi zahajeni nové sluzby relativné vysoka fluktuace. Nové prichozi

pracovnici nemaji dostatek potfebnych zkusSenosti a na vétsSiné pracovist jsou pracovni tymy
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sestavovany ze zcela novych pfichozich pracovnikd, kteri ve vétsiné pripadd nemaji zadné zkusenosti
s poskytovanim socialni sluzby ani s lidmi s mentalnim postizenim.

Pfesto se do konce dafi postupné celou situaci stabilizovat, mira fluktuace klesd a na prelomu roku
zaznamenavame i postupny navrat odbornych metod socialni prace do praxe organizace.

Adaptace klientd na nové Zivotni podminky i pres personalni problémy probihaji ve vétsiné velmi
dobre. Je to zasluhou zejména zkusenych dlouhodobych pracovnik(l organizace, ktefi nevahaji pomoci
svym novym kolegdm a to i tehdy, kdy do smény na pracovisti, které potrebuje pomoci, dojizdi i
nékolik desitek kilometrd, ale také téch nové prijatych pracovnik(, ktefi ke své praci pfistoupili
zodpovédné a pres pocatecni potize jejich novych pracovist projevili zodpovédnost, ochotu plnit nové
ukoly, empatii i schopnost reagovat na potreby a prani uzivatel(.

V pribéhu prvnich mésicd nezaznamendvame stiznosti ze strany klientl nebo jejich pfibuznych i
opatrovnikd, naopak, zvysila se cetnost podékovani a vyjadreni uznani za vsemi pracovniky odvadénou
praci.

Vyhled roku 2015

Hlavnim cilem domova pro rok 2015 je stabilizace celé organizace, nastaveni vSech probihajicich
procesl v organizaci, které zajisti zvySovani kvality socialni sluzby, efektivniho a hospodarného
hospodareni s majetkem organizace i spokojenosti zaméstnancd.

S tim jsou spojeny Ukoly v oblasti ukonceni spravy majetku plvodnich prostor a priprava plvodnich
prostor k predani zfizovateli k dalSimu reseni.

Nedilnou soucasti je podpora inkluze lidi s mentalnim postizenim do spole¢nosti.

V Pelhfimové dne 15. 4. 2016
Bc. Simona Tomanova, reditelka Domova Jefabina Pelhfimov,p.o.
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