Vyrocéni zprava podle § 1 vyhl.¢. 323/2005 Sbh. za rok 2013

Jerablna ZRIZOVATEL ORGANIZACE

Q ’ o Kraj Vysocina

sl ' Yvww.kr—vysocina.cz '
. plispév ko:engenmcs

Kontakt a informace:

tel.C.: 565 443 926

fax: 565 382 325

e-mail: info@domovijerabina.cz

datova schranka: ky4s5dp

dalsi informace: www.domovjerabina.cz

Adresa sidla: Domov Jefabina, prispévkova organizace
Téchobuz 1
395 01 Pacov

IC: 00511676
DIC: CZ00511676

Zrizovatel:
Kraj Vysocina
Zizkova 57
587 33

Domov Jefabina, p.o. (dale jen ,domov“) byl zfizen jako samostatna pfispévkova
organizace k 1.1.2003 Krajem Vyso€ina zfizovaci listinou schvalenou usnesenim
Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina &. 074/02/2003/ZK

Kapacita zarizeni:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim: 68 10zek
Domov se zvlastnim rezimem: 3 luzka

Odleh¢ovaci sluzba: 4 I0zka

o Zakladni prohlaseni organizace:

Vize organizace

Nasim cilem je osobni a socialni rozvoj nasich obyvatel a respektovani jejich bézného Zivota.
Budeme rozvijet aktivity, které v co nejvétsi mife podpofi zacleriovani lidi do bézného Zivota
a rozvijeni jejich pfirozenych dovednosti.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:
Sluzba je uréena pro:
* Dospélé osoby s mentalnim postizenim lehkého az téZkého stupné, popf.
s pfidruzenym télesnym nebo smyslovym onemocnénim, které maji sniZzenou
sobéstacnost z dlivodu tohoto postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby



* Dospélé osoby s poruchami autistického spektra, které maji snizenou sobéstacnost
z diivodu tohoto postizeni a jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby

Sluzba neni uréena lidem:

* s Uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon ¢astecné posilit
kompenzaénimi pomuckami

* s infekénim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém miZe byt osoba zdrojem
onemocnéni

* s poruchou osobnosti

* jejichz chovani by zavazné naruSovalo kolektivni souziti z divodu zavazného
duSevniho onemocnéni

e zavislym na navykovych latkach

* s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci a uzplsobené prostiedi

Poslani sluzby:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a trvalé bezpecné zazemi.

Pfi poskytovani sluzeb vychazime z potieb kazdého &lovéka, ktery v domové Zije.

Duraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim vlastni
zodpovédnosti, seberealizaci.

Cilem je co nejvétsi zaclenéni Clovéka, ktery v naSem domoveé Zije do bézného Zivota,
umoznit mu zit jako lidé kolem nas.

Cile sluzby:
* dosazeni co nejvy3Si miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
* posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
* rozvoj pracovnich dovednosti a navykd, které umozni klientu uplatnit se na trhu prace
* zachovani €i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztahu
* Ucast na vefejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjSich zdroj
a sluzeb

Principy sluzby:
e Individualni pfistup
* Rovnocenné partnerstvi
* Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora vilastni volby
* Respektovani soukromi
* Uplathovani odbornych znalosti a postupl z obord socialni prace, specialni
pedagogiky a psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Domov se zvlastnim rezimem

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Okruhem osob, kterym je poskytovana socialni sluzba jsou muzi od 15 let s mentalnim
postizenim a pfidruzenymi poruchami autistického spektra nebo s poruchami chovani, které
vyznamné snizuji moznost kolektivniho souziti. Z téchto divodu jsou obvykle odmitani jinymi
typy pobytovych socialnich sluzeb.

Sluzba neni uréena lidem:
* s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespori ¢astecné posilit
kompenzaénimi pomuckami
* s infekénim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém muze byt osoba zdrojem
onemocnéni
* s poruchou osobnosti



e zavislym na navykovych latkach

Cile sluzby:
* dosazeni co nejvy3Si miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
* posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
e posilovani moznosti seberealizace a sebeuplatnéni
* zachovani €i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztaha
* Ucast na vefejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdroju
a sluzeb

Principy sluzby:
e Individualni pfistup
* Uplathovani preventivnich program(l pro snizeni rizika problémového chovani
* Rovnocenné partnerstvi
* Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora viastni volby
* Uplathovani odbornych znalosti a postupl z obord socialni prace, specialni
pedagogiky, psychologie a psychiatrie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Odlehéovaci sluzba
Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:
Sluzba je uréena pro:
* Dospélé osoby s mentalnim postizenim lehkého az téZkého stupné, popf.
s pfidruzenym télesnym nebo smyslovym onemocnénim, které maji sniZzenou
sobéstacnost z dlivodu tohoto postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby
* Dospélé osoby s poruchami autistického spektra, které maji snizenou sobéstacnost
z diivodu tohoto postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby

Sluzba neni uréena lidem:

* s Uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon ¢astecné posilit
kompenzaénimi pomuckami

* s infekénim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém miZe byt osoba zdrojem
onemocnéni

* s poruchou osobnosti

* jejichz chovani by zavazné naruSovalo kolektivni souziti z divodu zavazného
duSevniho onemocnéni

e zavislym na navykovych latkach

* s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci a uzplsobené prostiedi

Motto:
Zit skute€ny Zivot se vSemi jeho vyzvami, klady a zapory.

Vize:

Nasim cilem je osobni a socialni rozvoj nasich obyvatel a respektovani jejich bézného Zivota.
Budeme rozvijet aktivity, které v co nejvétsi mife podpofi zaclefiovani lidi do bézného Zivota
a rozvijeni jejich pfirozenych dovednosti.

Poslani sluzby:

Podpora rodin nebo lidi trvale pecujicich o Clovéka s mentalnim postizenim formou
poskytnuti casové omezené pobytové sluzby za ucelem ziskavani novych navykd,
dovednosti a znalosti potfebnych v béZzném Zivoté, nebo za ucelem umoznéni odpodinku
pecujici rodiny nebo pecujiciho ¢lovéka nebo poskytnuti pobytové socialni sluzby po dobu



slozité Zivotni situace rodiny, pec€ujiciho ¢lovéka, nebo ¢lovéka s mentalnim postizenim.

Cile sluzby:

+ Poskytnuti pobytové sluzby na potfebnou dobu a zajisténi podpory a pomoci ¢lovéku
s mentalnim postiZzenim po smluvenou dobu

» Podpora pratelskych vazeb,

+ Prfiprava na osamostatnéni

* Posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
Rozvoj upeviiovani znalosti a dovednosti, dosaZzeni maximalni samostatnosti (oblasti
: sebeobsluha, péce o zevnéjsek, pée o domacnost a svoje prostfedi, pracovni
navyky, komunikace)

+ Sebeuplatnéni a seberealizace prostfednictvim terapii, volnoCasovych aktivit, prace.

Principy sluzby:
* Individualni pfistup
* Rovnocenné partnerstvi
» Zasada priméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora vlastni volby
* Respektovani soukromi
» Uplatnovani odbornych znalosti a postup(l z obor( socialni prace, specialni
pedagogiky a psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Organizaéni struktura domova

V Cele domova je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kraje Vysoc€ina.
Reditel je statutarnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve véech vécech tykajicich
se domova. Reditel &ini jménem domova pravni tukony tim zptisobem, Ze k vyti§ténému nebo
napsanému jménu domova pfipoji svlj vlastnoruéni podpis.

Domov je ¢lenén na jednotlivé useky:
V Cele kazdého Useku je vedouci, pficemz vedouci zaméstnance Usek(l jmenuje a odvolava
feditel.

1. Usek provozni a ekonomiky:

Usek provozni a ekonomiky se dale &leni na:
* Oddéleni uctarny
* Oddéleni stravovaci
* Oddéleni udrzby
V Cele oddéleni stravovaciho a udrzby je povéfeny vedouci oddéleni.

2. Usek bydleni:
Usek bydleni se dale &leni na:

e Zlutou domacnost

¢  Modrou domacnost

¢ Oranzovou domacnost

e Cviéna domacnost I. a ll.

e Zelenou domacnost ¢ast ,A“, ,B*

V Cele jednotlivych domacnosti jsou povéfeni vedouci domacnosti.

3. Usek dennich aktivit
Usek dennich aktivit se dale déli na:



e Vytvarnou dilnu
¢ Keramickou dilnu

* Dilnu Axmanovy techniky modelovani hlinou

e Zooterapii

* Pracovna ob&anské vychovy a IT techniky

4. Usek o$etfovatelsky
5. Socialni pracovnice

Struktura a pocet zaméstnancti k 31.12.2013

Pracovni pozice

Fyzicky pocet zaméstnancl
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Poskytované sluzby:

Ubytovani

UzZivatelé socialnich sluzeb bydli v jednotlivych domacnostech, které maiji vlastni autonomii

v ramci domova.

Stav ke dni 31.12.2013

Domacnost | 1 2 3 4 5 Kuchyné | Obyvaci | Socialni
lGzkové | lazkové | luzkové | lGZkové | lGZkové mistnost | zafizeni
pokoje | pokoje | pokoje | pokoje | pokoje

Zluta 1 4 0 0 0 ano 1 1

domacnost

Modra 2 6 0 0 0 ano 1 1

domacnost

Oranzova 0 6 0 0 0 ano 1 3

domacnost

Zelena 1 1 4 2 1 ne 3 2

domacnost

Cvitna 0 3 0 0 0 ano 0 2

domacnost

Horni byt

(.)

Cvitna 1 2 0 0 0 ano 1 2

domacnost

Dolni byt

(11.)




V ramci jednotlivych domacnosti probiha pfiprava uzivatel na samostatny Zivot v oblasti
sebeobsluhy, péce o svoji domacnost a své osobni véci, na zakladé Individualnich plani
poskytovanych sluzeb a v souladu s transformacnim planem organizace.

Stravovani:
Stravovani je poskytovano podle zasad racionalni vyZivy s ohledem na potfeby dietniho
stravovani v rozsahu tfi hlavnich jidel denné.
V ramci fakultativnich sluzeb poskytuje klientdm domov svacdiny a druhé vecefe.
Dietni strava je poskytovana na zakladé ordinace praktického |ékare.
Strava je pfipravovana na zakladé doporuceni stravovaci komise a schvaleni jidelniho listku
feditelkou domova. Cleny stravovaci komise jsou zastupce klientd domova, vedouci
zdravotniho useku, vedouci vychovného useku, vedouci oddéleni kuchyné nebo jej
zastupujici pracovnik kuchyné a skladni potravin. Stravovaci komise posuzuje nutriéni
hodnotu potravin, skladbu, pestrost jidel a skladbu dietnich jidel.
Stravovani je zajiStovano tfemi formami:

- Centralni kuchyni

- Casteéné centralni kuchyni a ¢aste¢né na domacnosti

- PIné na domacnosti

Zhodnoceni aktivit v oblasti prace s klienty

Usek dennich aktivit

Usek dennich aktivit zabezpeduije:
1. nacvik pracovnich dovednosti a znalosti potfebnych pro uplatnéni se na trhu prace
2. zajisténi dennich aktivit
3. vyuziti volného ¢asu
4. metodickou Cinnost

Metodicka c&innost je realizovana prostfednictvim pfiprav metodik, jejich instruktazi a
intervizi, které zajistuje vychovatel a vedouci jednotlivych usekl pfimé péce.

Uzaviené pracovné pravni vztahy mezi klienty a domovem v ramci nacviku pracovnich
dovednosti ke 31.12.2013:

Pracovnik obsluhy v jidelné

Pracovnik distribuce pradla

Pracovnik v kuchyni

Vyroba svitek

N|=|=|=[00

Axmanova metoda modelovani hlinou

V oblasti zaméstnavani klientl na volném trhu prace:

Pracovné pravni vztahy s externimi zaméstnavateli k 31.12.2013:

Pravidelna celoroéni prace 9

Sezonni prace 30




V oblasti aktivit v zajmoveé spole€enskych organizacich:

Domov spolupracuje s Mistnim mysliveckym sdruzenim v Téchobuzi, Mistni organizaci
Rybafského svazu v Téchobuzi a Mistni organizaci Svazu chovateld v Pacové.

V oblasti vyuzivani verejnych sluzeb a kultury:

Klienti vyuzivaji vefejné dostupné sluzby v regionu, jako jsou kina, divadla, restaurace,
obchody a nakupni centra, sluzby krejéovské a obuvnické, pediklry, kadefnictvi a dalsi dle
vlastniho rozhodnuti, zajm0 a potfeb.

Lékarska a oSetrovatelska péce:

LékaFska péce je zajiStovana prostfednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i
specializovanych zafizenich mimo region.
OSetifovatelska péce je zajiStovana vieobecnymi sestrami domova.

Propagace odborné a vzdélavaci ¢innosti

V roce 2013 probéhla fada aktivit podporujicich zejména zaclenovani klientl do spolecnosti.
Jejich cilem bylo seznameni vefejnosti s lidmi s mentalnim postiZenim, s tim jak Ziji dnes a

1. Kulturni a spole€enska akce pofadana domovem ,Sejdeme se po Markété“ —
v roce 2013 jiz 10. ro¢nik této akce pfipravené klienty a zaméstnanci Domova
Jerabina p.o. pro Sirokou spole¢nost se v letoSnim roce uskutecnil v amfiteatru
v PoCatkach za podpory mésta PocCatky, jako jednim z mést, kde je
planovana vystavba dom( k bydleni a ambulantnich sluzeb. Tato akce byla
velmi dobfe hodnocena verfejnosti, jiz v pribéhu akce nam poskytovali
pozitivni zpétnou vazbu. Projevila o ni zajem také media, napf. Pelhfimovsky
denik, Cesky rozhlas.

2. Osvétové akce pro déti zakladnich a stfednich Skol — v priibéhu roku
probéhla Fada navstév zakladnich a stfednich Skol v okrese Pelhfimov, kde
probihala osvétova akce , Jsem jiny, a ty? , pro déti z 1. stupfit zakladni
Skoly. Cilem bylo seznameni déti s problematikou mentalniho postizeni
hravou formou. Na zakladé téchto akci projevila fada Skol zajem o
dlouhodobou spolupraci.

3. Besedy se zastupitelstvy a ob&any obci vybranych lokalit — tyto besedy
probihaly v priibéhu celého roku. Jejich cilem je seznameni vefejnosti
s problematikou lidi s mentalnim postiZzenim, s cili transformace a zménami,
kterymi Domov Jefabina p.o. prochazi.

4. Konference na téma ,Transformace pobytovych sluzeb v praxi organizovana
nasim domovem ve spolupraci s Krajem Vysocina se uskuteé¢nila 20.11.2013
v Kongresovém sale KU Kraje Vysoé&ina v Jihlavé. Konference se ztéastnilo
106 udastnikd z celé Ceské republiky a ze Slovenska a vystoupila na ni fada
odbornikd z oblasti socialnich sluzeb, mediciny a prava Ceské republiky a ze
Slovenska. Cilem konference byla podpora procesu transformace pobytovych
sluZzeb v nasi zemi a pokraCovani dialogu o potfebnosti tohoto procesu
s vefejnosti, ktery domovy, které jsou zapojeny do procesu transformace
v Kraji Vysoc€ina (ale i jinde) a Kraj Vysocina jiz nékolik let aktivné podporuiji.
Konference byla velmi ziva, provazela ji po celou dobu bohata diskuse mezi
v8emi pfitomnymi a i po jejim skon€eni jsme zaznamenali mnoho pozitivnich
ohlasl, které nam zaslali zu¢astnéni zastupci z pobytovych sluzeb z celé
republiky.



UZIVATELE:

Slozeni uzivatell dle véku

Vé&k uzivatell Muzi Zeny Celkem
0-14 0 0 0
15-18 1 0 1
19-25 5 0 5

26 — 35 3 3 6

36 -45 19 4 23

46 — 55 16 3 19

56 — 65 7 0 7

66 a vice 8 0 8

Slozeni uzivatelll podle pfiznané vysSe prispévku na péci

Stupen pfispévku na pédi

Pocet uzivatell

1. 800,- K& 4

2. 4000,- K& 35

3. 8000,- K¢ 25

4.12000,- K& 5
Hospodareni organizace:

Vyhodnoceni ukazatelli hospodareni:

Ukazatel K&

PFijmy 26.948.564,59
- z toho trzby z prodeje sluzeb 11.281.777,-

- z toho dotace MPSV 12.231.000,-

- Z toho pfispévek zfizovatele 1.631.000,-

- z toho platby ZP 1.246.779,00
- z toho ostatni 558.008,59
Naklady 26.948.564,59
- z toho materialové naklady 3.566.634,46
- z toho naklady na energie 1.038.575,-

- z toho naklady na sluzby 1.892.983,49
- z toho naklady na odpisy 1.007.195,-

- z toho ostatni naklady 19.443.176,64
Mzdovy limit 13.120.000,-
InvestiCni vydaje z rozpo¢tu domova 0,-

Za rok 2013 dosahl domov vyrovnany hospodarsky vysledek ve vysi 0,00 K&.




Mzdové naklady a zaméstnanci

Pramérny plat zaméstnanc( domova €inil vr. 2013 18.131,- K& .

Pramérny pfepocteny stav zaméstnancu:

k 31.12.2012: 58,9
k 31.12.2013: 60,3

Zakladni personalni udaje

Zakladni personalni udaje:

Clenéni zaméstnancl podle véku a pohlavi k 31.12.2013:

Vékova muzi Zeny Celkem %
kategorie

do 20-ti let 0 1 1 1,69
21 - 30 let 1 7 8 13,56
31 —40 let 2 17 19 32,21
41 — 50 let 2 14 16 27,12
51 - 60 let 4 11 15 25,42
61 let a vice 0 0 0 0

Clené&ni zaméstnancl podle délky ptsobeni v domové k 31.12.2013:

Délka pracovné pravniho vztahu Pocet zaméstnancl
do 1 roku 9

do 3 let 15

do 5 let 10

do 10 let 19

do 15 let 2

do 20 ti let 1

vice 3

Clené&ni zaméstnancl podle dosazené Urovné vzdélani k 31.12.2013:

Dosazena uroven vzdélani

Pocet zaméstnancl

zakladni

1

stfedni vzdélani s vyuénim listem 17
stfedni vzdélani s maturitou 32
vy$Si odborné 2
vysokoskolské vzdélani 7




Péce o spravovany majetek

Na zakladé zfizovaci listiny &. 074/02/2003/ZK ma domov pravo hospodareni se
svéfenym majetkem statu.

Stav majetku k 31.12.2013 v K&:

dlouhodoby nehmotny majetek 109.006,-
dlouhodoby hmotny majetek 31.033.543,22
v tom: pozemky 55.481,-
budovy, stavby 21.095.236,94
samostatné movité véci 3.165.484,20
. drobny dlouhodoby hmotny 6.717.341,08
majetek
Zasoby 516.342,37

Veskery majetek domova je ve smyslu § 29 a 30 zak.¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
v platném znéni, kazdoro¢né podroben Ffadné inventarizaci.

Vymezeni, zplUsoby pofizovani a evidence veSkerého majetku domova, jakoz i
zpUsoby ocefovani majetku, jsou podrobné zpracovany ve vnitfni smérnici pro nakladani
s majetkem.

Penézni fondy

- Rezervni fond
Fond byl tvofen pfidélem ze zlepSeného hospodarského vysledku a pfijatymi ucelovymi
finan¢nimi dary, V roce 2013 Cerpano 53.948,79 K& k dalSimu rozvoiji své €innosti.

- Fond reprodukce majetku

FRM byl tvofen odpisy dlouhodobého majetku. V r. 2013 byl Eerpan ve vysi 102.549,40 K¢,
a to na financovani nakladd spojenych s opravou a udrzbou majetku. Odvod do rozpoctu
zfizovatele ve vysi 1.191.000,- K&

- Fond odmén
Fond nebyl v r. 2013 Cerpan .

- Fond kulturnich a socialnich potreb
Z FKSP bylo ¢erpano celkem 66.196,41 K¢ a to zejména formou pfispévkl na stravovani
zaméstnancu a penézni dary k pracovnimu a zivotnimu jubileu.



Doplniujici udaje ke zpravé

1.Dary

Za rok 2013 obdrzel domov od svych pfiznivcl dary (finanéni i vécné) v celkové vysSi
1.713,- K& VS8em organizacim i jednotlivym osobam, které jakymkoliv zpisobem podpofily
¢innost obyvatel domova, patfi nase podékovani:

2. Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak.€. 563/1991 Sh., o uletnictvi,
v plathém znéni, metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitini smérnici
organizace. Na podkladé odpisového planu jsou uplathovany rovhomeérné ucetni odpisy.

3. Provedené kontroly v roce 2013

» Kontroly v oblasti dodrzovani hygienickych pfedpist — v prabéhu celého roku

» Audit hospodareni — zafFi, prosinec 2013

» Standardy kvality DOZP — Inspekce kvality poskytovanych sluzeb -bfezen 2013
» Kontrola inspektoratu prace — listopad 2014

4. Celkové zhodnoceni pripominek, podnétl a stiznosti za uplynuly rok

Pocet podanych stiznosti: 4, z toho 1 opravnéna

Pocet podanych pfipominek: 0

Pfipominky se tykaly pfevazné:

Pocet podanych podnétu: 0

Pfipominky se tykaly pfevazné:

Hodnoceni roku 2013

Domov vstoupil v roce 2010 do transformace pobytovych sluzeb a stéZejnimi cili roku 2013
bylo plnéni ukolll transformacéniho planu a pfiprava klientd a zaméstnanc domova na
pfechod do nové planovaného typu sluzby.

V priibéhu realizace transformacniho planu byly schvaleny zmény Transformaéniho planu
Radou Kraje Vysogina, Zastupitelstvem Kraje Vysoéina MPSV CR, které reflektovaly zménu
planovanych lokalit. Dale byly pfipraveny a odevzdany Zzadosti o cCerpani finan¢nich
prostfedkl z IOP.

V ramci pfiprav na poskytovani Duraz byl kladen na podporu integrace lidi s mentalnim
postiZzenim do spolecnosti,

Na podzim roku 2013 byla zahajena vystavba dvou chranénych domu v Pelhfimové a dvou
chranénych domu v Cetorazi.

Vyhled roku 2014

Hlavnim cilem domova pro rok 2014 je pokradovani v transformaci organizace, v€etné
pfipravy zaméstnancll na novy zplsob poskytovani sluzby a klientd domova na novy zp(isob
Zivota v pfirozeném prostfedi. Nedilnou soucasti je podpora integrace lidi s mentalnim
postiZzenim do spolecnosti.

V Téchobuzi dne 15.2.2014
Bc. Simona Tomanova, feditelka Domova Jefabina,p.o.



