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Z AKLADNI INFORMACE

ADRESA SIDLA: KONTAKT A INFORMACE:
Domov Jefabina Pelhfimov, Tel. &: 565 443 926
prispévkova organizace E-mail: info@domovjerabina.cz
U Elektrarny 1965 Datova schranka: ky4s5dp
393 01 Pelhfimov www.domovjerabina.cz

ICVI:v00511676 Facebook: Domov Jetabina
DIC: CZ00511676 Pelhfimov

KAPACITA ORGANIZACE:
e Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim: 18 IGZek

,E
e Domov se zvlastnim rezimem: 18 IGzek
e Chranéné bydleni: 42 ladzek
e Denni staciondr: 38 mist
e Sociadlné terapeuticka dilna: 2 mista
e Domov pro seniory: 51 [Gzek
, Vize organizace
ZRIZOVATEL [l Nosim  cilem je osobni @

KrajVysoCina | oreanizace

socidlni rozvoj nasich obyvatel
a respektovani jejich bézného
Zivota. Budeme rozvijet aktivity,
ZRIZOVATEL: které Vv co nejvetsi

Kraj Vysocina podpori zaclenovani lidi
bézného Zivota a rozvijeni

Aoy 57, jejich prirozenych dovednosti.

587 33 lJihlava

Domov Jerabina Pelhiimov, p. o. (dale jen ,,organizace”) byla ztizena jako samostatna
prispévkova organizace k 1. 1. 2003 Krajem Vysocina zfizovaci listinou schvéalenou
usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 074/02/2003/ZK.
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ZAKLADNi PREDSTAVENi POSKYTOVANYCH SLUZEB
DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

SLUZBA JE URCENA PRO:

dospélé osoby s mentalnim postizenim tézkého
popf.
smyslovym onemocnénim, které maji snizenou
sobéstacnost z ddvodu tohoto

stupné, s pfidruzenym télesnym nebo
postizeni a
jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby

dospélé osoby s autismem, které maji snizenou
sobéstacnost z ddvodu tohoto postizeni a jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby - 6 l0zek

& & &N ___§N ___§B _§

—' - -
‘POSLANI SLUZBY:
Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a I

trvalé bezpeCné zazemi a zaclenéni clovéka,

lktery v naSem domové Zije, do bézného Zivota aI

umoznit mu zit jako lidé kolem nas.

—
CILE SLUZBY:

dosazeni co nejvySSi miry sobéstacnosti klienta a
jeho nezavislosti na sluzbé

posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
rozvijeni pracovnich dovednosti

zachovani a rozvoj pfirozenych mezilidskych vztahd
UCast na vefejném Zivoté, ve spolcich, na kulturnich

akcich a vyuzivani vnéjsich zdrojl a sluzeb

5

SLUZBA NENi URCENA LIDEM:

s Uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou
neni mozné alespon castec¢né posilit
kompenzacnimi pomlckami
nebo

S infek€nim parazitarnim

onemocnénim, pfi kterém mUlze byt
osoba zdrojem onemocnéni

jejichz chovéani by zavazné naruSovalo
kolektivni souziti z ddvodu zavazného
duSevniho onemocnéni

zavislym na  navykovych latkach
(drogéach, alkoholu)

s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci

a uzplsobené prostiedi

PRINCIPY SLUZBY:

individualni pfistup
rovnocenné partnerstvi
zasada primérenosti
nebo podpory

podpora vlastni volby

rozsahu pomoci

respektovani soukromi
odbornych
obor(

uplatiovani znalosti a

postupli  z socialni  préace,
specialni pedagogiky a psychologie pfi

poskytovani socialnich sluzeb
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ZAKLADNi PREDSTAVENi POSKYTOVANYCH SLUZEB
DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

SLUZBA JE URCENA PRO:
Okruhem osob, kterym je poskytovana socialni sluzba

jsou muzi od 11 let s mentalnim postizenim nebo

poruchami autistického spektra s poruchami chovani,

které vyznamné snizuji moznost kolektivniho souZziti.

Z téchto ddvodd jsou obvykle odmitani jinymi typy
pobytovych socialnich sluzeb.

CILE SLUZBY:
dosazeni co nejvysSi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé

posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
posilovani moznosti seberealizace a sebeuplatnéni
zachovani ¢i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztah(

7

SLUZBA NENi URCENA LIDEM:
e s Uplnou ztratou zraku a sluchu,

kterou neni mozné alespon castecné
posilit kompenzaénimi pomdckami

s infekénim nebo parazitarnim
onemocnénim, pii kterém mize byt
osoba zdrojem onemocnéni

s poruchou osobnosti

zavislym na navykovych latkach

Gcast na vefejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdrojd a sluzeb

PRINCIPY SLUZBY:

individualni pfistup

uplatiiovani preventivnich program( pro snizeni
rizika problémového chovani

rovnocenné partnerstvi

nebo

zasada pfiméfenosti rozsahu

podpory
podpora vlastni volby

pomoci

uplatiiovani odbornych znalosti a postupl z obord
socialni prace, specialni pedagogiky, psychologie
a psychiatrie pfi poskytovani socialnich sluzeb

e —
POSLANI SLUZBY:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi

domova a trvalé bezpetné zazemi.

PTFi poskytovéani sluzeb vychazime z potfeb
kazdého clovéka, ktery v domové Zije. I

Diraz klademe na samostatnost,

seberealizaci, podporu rozhodovani a

vlastni  volby s védomim  vlastni

zodpovédnosti. Cilem je co nejvétsi

zaClenéni ¢lovéka, ktery v naSem domoveé
Zije, do bézného zivota a umoznit mu Zzit

_J

jako lidé kolem nas.
D D . e
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ZAKLADNiIi PROHLASENI POSKYTOVANYCH SLUZEB
CHRANENE BYDLENI

SLUZBA JE URCENA PRO:

CiLE SLUZBY:

o dospélé osoby s mentalnim postizenim, popf. s
pridruzenym télesnym nebo smyslovym onemocnénim,
tohoto
postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby - 36 I0zek

které maji snizenou sobéstatnost z dlvodu

o dospélé osoby s mentalnim postizenim a problémovym
chovanim, které maji snizenou sobéstacnost z dlvodu
tohoto postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby - 6 l0zek

SLUZBA NENi URCENA LIDEM:
e s Uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné
alesporni ¢aste¢né posilit kompenzaénimi pomtckami
o s infekcnim nebo parazitdrnim onemocnénim, pfi kterém
muzZe byt osoba zdrojem onemocnéni

F____

POSLANI SLUZBY:

Poslanim sluzby je umoznit klientdm zit béZznym zplsobem
Zivota, vytvaret prostfedi domova a podporovat klienty pfi
zaclenéni do spolecnosti.

Ddlraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a
vlastni volby s védomim vlastni zodpovédnosti,
seberealizaci a snizovani zavislosti na poskytované socialni
sluzbé. Cilem je co nejvétsi zaclenéni clovéka, ktery v
naSem domové zije, do bézného zivota a umoznit mu zit

jako lidé kolem nas.

O —— —

—,

f T R——-

dosazeni co nejvySSi miry sobéstacnosti
klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
posilovani vlastniho rozhodovani a
zodpovédnosti

rozvoj pracovnich dovednosti a navykd, které
umozni klientu uplatnit se na trhu prace
zachovani ¢i rozvoj pfirozenych mezilidskych
vztah

UCast na verejném zivoté, ve spolcich, na
kulturnich akcich, vyuzivani vné&jich zdroji a
sluzeb

PRINCIPY SLUZBY:

individualni pfistup
uplatiiovani preventivnich programd pro
snizeni rizika problémového chovani
rovnocenné partnerstvi

zdsada pfimérenosti rozsahu pomoci nebo
podpory

podpora vlastni volby

uplatiiovani odbornych znalosti a postupl z
obor(l socialni prace, specialni pedagogiky,
psychologie a psychiatrie pfi poskytovani
sociélnich sluzeb
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ZAKLADNi PREDSTAVENi POSKYTOVANYCH SLUZEB

DENNi STACIONAR

SLUZBA JE URCENA LIDEM:

Dospélé osoby s postizenim mentalnim, pfipadné v
kombinaci s postizenim télesnym nebo smyslovym, ktefi
maji snizenou sobéstaénost z dlvodu zdravotniho
postizeni a osobam s autismem, o které je jinak pe€ovano

Vv jejich pfirozeném prostfedi, nebo vyuZivaji pobytovou

11

SLUZBA NENi URCENA LIDEM:
o o0soby, které nejsou schopny pobytu v zafizeni

socialni péce z diivodu infekénich a parazitarnich
chorob, tuberkulézy a pohlavnich nemoci v
akutnim stadiu

osoby, které mohou ohrozit, popfipadé ohrozuji

sluzbu. Jedna se o ambulantni sluzbu. sebe nebo své okoli pro akutni nebo
nestabilizovanou duSevni nemoc nebo zavislost
\

\ g s - >
POSLANI SLUZBY:
\ Poslanim denniho stacionafe je poskytnout takovou podporu rozvoje schopnosti a dovednosti uzivatellm Zijicim v}

rodinach tak, aby jejich Zivot byl srovnatelny s Zivoty jejich vrstevnika.

-

CILE SLUZBY:

-~ L P <
/ CLENENI AMBULANTNICH SLUZEB
e Denni stacionar Pelhfimov — dilna keramickd, vytvarna, Sici a floristicka

\

rozvijet schopnosti uZivatell a snizit jejich zavislost na sluzbé
a podporovat uzivatele v samostatnosti a sobéstacnosti
rozvijet a udrzovat dosavadni Uroven znalosti, dovednosti a
navyka

podporovat osobni zajmy uZzivatell, umoZznit vybér zajmovych
cinnosti

poskytovat podporu ve vzdélavani

zajistit UCast na  spoleCenskych, vzdélavacich a
volnoCasovych aktivitach a tim umoZznit uZivatelim
smysluplné traveni volného Casu
podporovat svobodné a ddstojné zapojeni do Zivota
pfirozené komunity
zajistit odbornou pomoc pecujicim rodinam

I I I

PRINCIPY SLUZBY:

e individualni pristup

e uplatiiovani preventivnich programd pro
snizeni rizika problémového chovani

e rovnocenné partnerstvi

e z&sada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo
podpory

e podpora vlastni volby

 uplatiiovani odbornych znalosti a postupl z
oborli socialni prace, specialni pedagogiky,
psychologie a psychiatrie pfi poskytovani
socialnich sluzeb

o Socialné terapeuticka dilna Pelhfimov — zehlirna a mandlovna pradla

I N N S D D Ry,

\
J

-’




SOCIALNE TERAPEUTICKA 1

DILNA
PELHRIMOV




ZAKLADNI PRESTAVENi POSKYTOVANYCH SLUZEB 13
SOCIALNE TERAPEUTICKA DILNA

SLUZBA JE URCENA LIDEM: SLUZBA NENi URCENA LIDEM:

o dospélé osoby s postizenim mentélnim, pfipadné e osoby, které nejsou schopny pobytu v
v kombinaci s postizenim télesnym nebo zafizeni socialni péce z divodu infekénich a
smyslovym, ktefi maji sniZzenou sobéstacnost z parazitarnich  chorob,  tuberkulézy a
ddvodu zdravotniho postizeni, a o které je jinak pohlavnich nemoci v akutnim stadiu
pecovano v jejich pfirozeném prostfedi, nebo e osoby, které mohou ohrozit, popfipadé
vyuZivaji sluzbu chranéného bydleni. Jedna se o ohroZuji sebe nebo své okoli pro akutni nebo
ambulantni sluzbu. nestabilizovanou duSevni nemoc nebo

zavislost

F—_———————————N
OSLANI SLUZBY:

Poslanim socialné terapeutické dilny je poskytnout takovou podporu rozvoje schopnosti A
dovednosti uzivatellm Zzijicim v rodinach tak, aby se zvysila jejich Sance pfi uplatnéni se na trhu}

prace.
_——————_—_————/
CILE SLUZBY: PRINCIPY SLUZBY:

e rozvijet schopnosti uzivatelll a snizit jejich zavislost na e individualni pfistup
sluzbé, podporovat uzivatele v samostatnosti a e uplatiiovani preventivnich programd pro

sobéstacnosti snizeni rizika problémového chovani
e rozvijet a udrZzovat dosavadni Uroveri znalosti, e rovnocenné partnerstvi

dovednosti a navyka e zasada pfimérfenosti rozsahu pomoci
e podporovat svobodné a dCstojné zapojeni do Zivota nebo podpory

pfirozené komunity e podpora vlastni volby
e podporovat uplatnéni se na volném trhu prace e uplatiovani odbornych znalosti a

postuptl z obord socidlni prace,
specialni pedagogiky, psychologie a
psychiatrie pfi poskytovani socialnich
sluzeb
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ZAKLADNi PREDSTAVENi POSKYTOVANYCH SLUZEB
DOMOV PRO SENIORY ONSOV

SLUZBA JE URCENA LIDEM:

15

e 0soby, které dosahly véku rozhodného k pfiznani starobniho, pfipadné invalidniho dlchodu, a které

se dostaly do nepfiznivé socialni situace a:

e potiebuji, z dGvodu trvalé zmény zdravotniho stavu a omezené sobéstacnosti, podporu a pomoc pfi

zajisténi zékladnich zivotnich potreb

e potfebuji, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, obCasnou nebo nepretrzitou zakladni

oSetfovatelskou péci

CILE SLUZBY:
e Zasadnim cilem sluzby je

seniorm fesit jejich nepfiznivou zdravotni

pomahat

¢i socialni situaci, podporovat je Vv
maximalné mozné mife sobéstacnosti,
pomahat jim pfi rozvijeni osobnich zajmd a
schopnosti, podporovat je pfi zaclefiovani
do prostfedi naSeho domova a pomahat jim

rozvijet pfirozené mezilidské vztahy.

\am —_—

{ POSLANI SLUZBY:

Zakladnim poslanim sluzby je umoznit seniordm
prozit aktivni a dUstojné stafi, podporovat
nezavislost a sobéstacnost a zajiStovat zakladni
potfeby seniorlim, ktefi se dostali do nepfiznivé
socialni situace. VesSkera Ccinnost personalu
sméfuje k vytvoreni pfijemného prostifedi tak,
aby se co nejvice pfiblizovalo pfirozenému
\ socialnimu prostiedi seniord.

Ve _

PRINCIPY SLUZBY:
o respektovani individuality kazdého uZivatele:

kazdého

prani,

zddraziiujeme  individualni  volbu

uzivatele, respektujeme individualni
schopnosti a zdravotni stav uzivatele
poskytovani primérené podpory: zdlraziiujeme
podporu v takové formé& a rozsahu, aby
podporovala uZivatele v co nejvétsi mife
sobéstacnosti

dodrzovani partnerského pfistupu pracovnikd k
uZivatellm: zapojujeme uzivatele do procesu
planovani a hodnoceni sluzby

dodrzovani odborného a profesionalniho pfistupu
vdech zaméstnanc(: zaméstnanci si pribézné
rozSifuji odborné znalosti a dovednosti, rozvijeji
osobnostni vlastnosti a schopnosti
prostfednictvim skupinovych a individudlnich

sebezkuSenostnich aktivit
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ORGANIZACNI STRUKTURA DOMOVA JERABINA PELHRIMOV ’]7
K 31. 12. 2022

V &ele organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kraje Vysocina. Reditel
je statutarnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve vSech vécech tykajicich se
organizace. Reditel &ini jménem organizace pravni Ukony tim zplsobem, Ze k
vytiSténému nebo napsanému jménu organizace pfipoji svlj vlastnoruéni podpis.
Organizacni struktura Domova Jefabina Pelhfimov, p. 0. je rozdélena na Ctyfi zakladni
Useky, jedna se o organizacni strukturu Ctyfstupfiovou.

V roce 2022 nedoSlo ke zméné Piikazu Feditele, kterym se stanovuje organizacni
struktura. Je tedy pro rok 2022 platny Pfikaz feditele z 1. 12. 2021.

Celkovy pocet registrovanych funkénich pracovnich mist v organizaci je 123.

V Cele organizace stoji feditel, jehoz pfimymi podfizenymi jsou vedouci pracovnik Gseku
provozniho, Useku pobytovy sluzeb, Useku pobytovych a ambulantnich sluzeb a Useku
zdravotni péce. Pfimymi podfizenymi Feditele jsou také socialni pracovnici, ekonom,
Ucetni, personalista a mzdovy Ucetni, ktefi spadaji pod Usek feditele.



ORGANIZACNI STRUKTURA DOMOVA JERABINA PELHRIMOV

1.Usek feditelelky, 8
-feditel/ka 1
-socialni pracovnik/ice 3
-ekonom/ka 1
-Gcetni 2
-mzdovaly Ucetni / personalista/tka 1
3.Usek pobytovych sluzeb 62
-vedouci Useku
oddéleni CHB Pelhfimov 1
-vedouci oddélenf{
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 1
oddéleni CHB Cetoraz 6
-vedouci oddéleni
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 1
oddéleni CHB Humpolec 6
-vedouci oddéleni
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 1
oddéleni CHB Pocatky 6
-vedouci oddélenf
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 1
oddéleni DOZP Novy Rychnov 6
-vedouci oddélenf{ 1
-pracovnik/ice v sociélnich sluzbach 6
oddéleni DOZP Stary Pelhfimov
-vedouci oddéleni 1
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 6
oddéleni DOZP Pocatky
-vedouci oddéleni 1
11

-pracovnik/ice v socialnich sluzbach
oddéleni DPS Onsov

-vedouci oddéleni

-pracovnik/ice v socialnich sluzbach

2.Usek provozni

18

-vedouci Useku

-kuchar/ka

-vedouci Useku

13
1
-administrativni pracovnik/ice 1
-pracovnik/ice Gdrzby 2
oddéleni provozu OnSov 1
-vedouci oddéleni
-administrativni pracovnik/ice 1
3
-pracovnik/ice Uklidu 2
-pracovnik/ice pradelny 1
-pracovnik/ice udrzby 1
4.Usek pobytovych a ambulantnich sluzeb 32
1
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 5
oddéleni DZR Horni Cerekev .
-vedouci oddglent 1
-pracovnik/ice v sociélnich sluzbach 14
oddéleni DZR Horni Cerekev II.
-vedouci oddéleni 1
-pracovnik/ice v socialnich sluzbach 10

5.Usek zdravotni pé&e

-vedouci Useku
-vSeobecna sestra

PRACOVNICH MIST



CLENENI ZAMESTNANCU DLE DOSAZENEHO VZDELANI A ,I 9
POHLAVI K 31 12. 2022:

DosaZené vzdélani - Po¢et zaméstnanct
e Stfedni s maturitou - 58
e Stfedni odborné - 49
o Bakalarskeé - 13
o Magisterské - 11
o Vy33i odborné -5
e Zakladni-5
e Bezvzdélani -3

DOSAZENE VZDELANI K 3112.2022

B Stredni s maturitou

= Stfedni odborné

m Bakalarske

= Magisterské
Zakladni

" Vy$si odborné

= Bez vzdélani

Statistika zahrnuje zaméstnance pracujici na
hlavni pracovni pomér i zaméstnance pracujici na
dohodu o pracovni ¢innosti i dohodu o provedeni POHLAVI KE DNI 31122022
prace.

Primérny vék zaméstnancti k 31. 12. 2022: B Muz
47,5 let

Priimérny plat zaméstnance domova v roce
2022 ¢inil 38 748,- K¢

Obsazenost pracovnich mist k 31. 12. 2022:
96,74 %

mZena

Vzdélavani zaméstnanci:

V roce 2022 probihaly akreditované vzdélavaci kurzy zaméfené na zvySeni kvality poskytované péce, které
splnily zdkonem danou povinnost celozivotniho vzdélavani jednotlivce v rozsahu 24 hod./ rok. Tykaly se
pracovnikd v pfimé péci a stredniho managementu.

Pracovnici dale méli moznost vyuZzit nabidky supervizi tymovych, pfipadovych i individuélnich. V tomto roce
vrostl zajem o kurzy online.

V ramci dobré praxe absolvovali pracovnici vzajemné stdze na jednotlivych domacnostech dle vlastniho
vybéru.



PREHLED VZDELAVACICH AKTIVIT 20

e Moderni postupy v péci o seniory

« Na Clovéka zaméreny pfistup k riziku

« Alternativni komunikace

o Rizikové situace v SS a jejich feSeni
 VyuZiti rehabilitacnich postupt a pomdicek

e Proceduralni standardy 1 - 8

o Jak Uspésné jednat s klientem v duSevni krizi
o Specifika komunikace se seniory

o Emocni inteligence jako pfedpoklad kvalitni péce v SS
e Problematika Sikany v prostfedi SS

o Sebekoucink pro poméhajici profese

« Setrna sebeobrana navazuijici kurz

« Setrna sebeobrana navazujici kurz

o Tymové supervize - Projekt Efektivnim vyuzitim zdroji ke zvySeni kvality SS Kraje
Vysocina

o Stéze - dobra praxe v jinych organizacich

o Referencni zkousky

o« PO+ BOZP



ZAKLADNI UDAJE O UZIVATELICH A PODMINKACH 21
POSKYTOVANYCH SOC. SLUZEB

Vékova pasma ke dni 31.12.2022 Pohlavi ke dni 31.12.2022 |

m7-12

m13-18

m19-26

m27-65 = Mu3
11 66-75 mZena

176-85
m86-95

od 96
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Naplnéni kapacity poskytovanych sluzeb:
e Stav k 31. 12. 2022 2 3
¢ Domov pro osoby se zdravotnim postizenim: 18
e Domov se zvlastnim rezimem: 18
e Chranéné bydleni: 42
o Denni stacionéf: 37
e Sociélné terapeuticka dilna: 4
e Domov pro seniory: 4

Ubytovani:

e Stav k 31. 12. 2022

UzZivatelé Ziji v domech rodinného typu v jednoltiZzkovych pokojich. Maji dale moZnost vyuzivat obyvaci pokoj s
kuchyfiskym koutem, socialni zafizeni, pradelnu, terasu a pfilehlé pozemky — zahrady. Cilem pobytové sluzby
je b&zny zplsob Zivota ve svém pokoji, ve svém domé se vsim, co Zivot piinasi. Tedy i péce o svdj dim,
zafizovani si vlastniho pokoje za vlastni financni prostfedky, péce o zahradu, sousedské souziti, péce o okoli
apod. S pomoci a podporou persondlu pecuji o své domy i zahrady sami. Organizace obyvatelim zajistuje
zakladni vybaveni pokoje — postel, skfifi a noc€ni stolek, polici. Ve vétSiné chranénych bydleni jsou pokoje,
jejichz technické feSeni umoznuje partnerské souziti.

V DpS Onsov ziji uzivatelé v 1 — 3 a vice ldzkovych pokojich. Uzivatelé méli moZnost travit volny ¢as na volné
pFistupné terase s posezenim, na nadvori nebo na pfilehlé zahradé, ktera proSla celkovou rekonstrukci diky
projektu Revitalizace zamecké zahrady DD OnSov pro terapeutické G€ely. Pro klienty DpS je pfipravena i
aktivizacni pracovnice Sirokou nabidkou dopliikovych aktivit a sluzeb.

Stravovani:
Stravovani je poskytovano podle zasad raciondlni vyzivy s ohledem na potfeby dietniho stravovani v rozsahu
tfi hlavnich jidel denné. Dietni strava je poskytovana na zakladé ordinace praktického lékare.
Stravovani je zajiStovano dvéma formami:
e 0sobam s vysokou mirou podpory — ¢asteén& dovozem obéd(l a ¢asteéné na domacnosti s pfiméfenou
podporou pracovnik(
e 0sobam s nizkou a stfedni mirou podpory — pIné na domacnosti s pfim&fenou podporou pracovnik(
o v DpS On3ov byla zajisténa celodenni strava z vlastni kuchyné s ohledem na individuélni potfeby uzivateld



Podpora klientll pfi uplatnéni na volném trhu prace 24
V roce 2022 deset klientll z CHB Cetoraz, 3

klienti z CHB Pelhfimov dojizdélo na Pilu do Obratané. TFi klienti dochazeli na Uklid penéznich
doml v Pelhfimové. T¥i klienti zajiStovali Gklid kancelafi organizace a denniho stacionafe v
Pelhfimové. Tyto smlouvy byly uzavieny celorocné. V priib&hu roku byly sjednany jednorazové, i
kratkodobé pracovni smlouvy v rdiznych pomocnych oborech. Sest klientli dochazelo na Skolni
statek v Humpolci, kde provadéli tklidové prace.

Spoluprace

Spoluprace s mistnimi spolky v dané lokalit¢ domécnosti — Rybarsky svaz v Cetorazi, Spolek
Cetorazek, KuZzelkafsky spolek v Cetorazi. Byla obnovena spoluprace s organizaci FOKUS
Pelhfimov, ktery v naSi organizaci zastituje dobrovolnickou €innost. V roce 2022 jsme navéazali
spolupréaci s hokejovym tymem HC Dukla Jihlava, s kterym jsme realizovali fadu akci. Také jsme
uzavreli spolupraci s FC Vysocina, Jihlavskymi pradelnami a firmou Huawei.

V oblasti vyuzivani vefejnych sluzeb, sportu a kultury:

Klienti vyuzivali vSechny dostupné sluzby. Navstévovali kulturni, sportovni akce podle svych potfeb
a prani. Aktivity si sami vybirali nejenom v misté svého bydlisté. V rdmci spolupraci s HC Dukla
Jihlava Kklienti dostali permanentni vstupenky na domaci utkani, ktera byla hrana v Pelhfimoveé.

Lékarska a oSetfovatelska péce:

LékaFska péce je zajiStovana prostfednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i specializovanych
zafizenich mimo region. Indikovana oSetfovatelska péce je zajiStovana vSeobecnymi sestrami
organizace.



Dobrovolnicka ¢innost: 2 5

V roce 2022 plsobi v Domové Jefabina Pelhfimov 12 dobrovolnikd.
Dobrovolniky nachazime nejenom v $iroké vefejnosti, ale i v fadach nasich pracovnikl. Prevazné
doprovazeji klienty na kulturni a sportovni akce. Sami rizné akce také poradaji.

Propagace €innosti organizace:

V roce 2022 se organizace aktivné zGcCastnila akce Prezentaci poskytovatel( socidlnich sluzeb, konané
jako festival socialnich sluzeb v Pelhfimové. Organizace také vyuzila organizace rliznych moznosti pro
vlastni propagaci vcetné poradani rliznych spolecenskych zaleZitosti. Realizovalo se na dvé desitky
vyletd, pobyt klientli na horach. Nékolik rozhovor( do mistnich novin, rozhlasu a jiné.

Domov Jefabina Pelhfimov

DEKUJEME ZA PODPORU A SPOLUPRACI

ZRIZOVATEL
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1. ZKVALITNENI PECE O OSOBY S PORUCHAMI 27
AUTISTICKEHO SPEKTRA V KRAJI VYSOCINA

Bt sethven i
Operacni program Zaméstnanost Kr a j Vys ocinag
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015992

Hlavnim cilem tohoto projektu je nastaveni systému péce pro osoby s PAS s podrobnym zmapovanim poctu téchto
osob v ramci celého Kraje Vyso€ina, poétu a potfeb neformalnich pecovateld. Prostiednictvim realizace kliGovych
aktivit dojde ke zkvalitnéni socialnich sluzeb v oblasti péCe o tyto osoby a ke vzniku navrhu sité ambulantnich,
terénnich a pobytovych sluzeb v Kraji Vysocina. Pilotné vznikne novy multidisciplinarni tym, ktery bude fungovat a
pracovat i po ukonéeni projektu. Bude tvofen ze ¢lenl rliznych organizaci tak, aby ve vystupech byly zohlednény i
zkugenosti daldich subjektli pomahajicich lidem s PAS a jejich rodinam a doslo ke spoluplisobnosti a navaznosti
pomahajicich intervenci poskytovanych vice subjekty pfi feSeni problémd konkrétnich osob.

Dale dojde k zajisténi ucelené formy vzdélavani a tim dojde ke zvySeni odbornosti 20 formalnich (socialni pracovnici,
pracovnici v sociélnich sluzbach) a 10 neformalnich pecovateld, formou nové vytvofenych vzdélavacich pland pro obé
skupiny pecujicich zaméfenych na autismus. Po absolvovani vzdélavaciho kurzu budou formalni pecovatelé schopni
poskytovat komplexni péci, ktera bude respektovat individualni potfeby osob s PAS a neformalni pecovatelé se budou
orientovat v socialnich sluzbach, moznostech socialni pomoci, zakladnich technikach psychohygieny apod.

Dale bude vytvoren koncepéni material, kde dojde k celkovému zhodnoceni socidlnich sluzeb a potreb lidi s PAS i
neformalnich pecovatell a bude k dispozici pro diskusi o pfipadném rozsifeni soc. sluzeb poskytovanych Krajem
Vyso€ina. Zamérem je shromazdit informace o pozadovanych potfebach osob s PAS, na tyto potfeby reagovat
nabidkou dostupnych sluzeb a navaznych aktivit a tyto Udaje dale sdilet s dalSimi subjekty (NNO, zastupci obci,
psychology, psychiatry apod.). Dil¢éim cilem je vytvofeni metodiky soc. sluzeb péce o klienty s PAS, pracovnich
postuptl pro organizace zfizované Krajem Vysogina, které zajidtuji pé¢i osobam s PAS.

Déle vzniknou informaéni materidly pro poradenstvi neformalnim pecovatelim. Sekundarnim cilem tohoto projektu je
odpilotovani systémové zakladny pro jiné specifické cilové skupiny, které jsou v kraji zastoupeny v mensiné a nejsou
pro né platné zadné obecné normy.



2. PODPORA VYBRANYCH SOCIALNICH SLUZEB NA 28
UZEMI KRAJE VYSOCINA, INDIVIDUALNI PROJEKT VI

Spolufinancovano '? )

Evropskou unii ij Vysocma
Domov Jefabina Pelhfimov byl v roce 2022 zapojen i do projektu Podpora vybranych socialnich sluzeb na Gzemi Kraje Vyso€ina,
individuélIni projekt VI, ze které vyplyva spolufinancovani sluzby Socialné terapeutické dilny.

Doba realizace projektu:
1.5.2022 - 31. 10. 2025

Popis projektu:

PFedmétem projektu je podpora socialniho za¢leriovani socialné vyloucenych osob a osob ohrozenych socialnim vylou€enim, véetné
odstrafiovani bariér v jejich pfistupu k zaméstnavani, k bydleni, k obnovovani socialnich kontaktl anebo k feseni dluhové situace.
Tento zamér bude naplfiovan finanénim zajisténim socialnich sluzeb do 30. 6. 2025.

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je na Gzemi Kraje Vysocina zvyseni poctu osob, u nichZ bylo dosazeno sociélni integrace v komunitach a rdst
poctu osob, kterym bude poskytnuta prevence pfed socialnim vylou€enim v ramci zajisténi poskytovani vybranych sluzeb socialni
prevence zaméfenych na socialni zac¢lefiovani socialné vylouc¢enych osob a osob ohroZenych socialnim znevyhodnénim. Realizaci
projektu se bude predchazet socialnimu vylou€eni osob poskytnutim pomoci pfi feSenti jejich nepfiznivé socialni situace.

Mezi dalsi cile projektu patfi podpora sité socialnich sluzeb schvalené v organech kraje.

Projekt je zaméfen na podporu nasledujicich druhd sociélnich sluzeb:
azylové domy,

sociélni rehabilitace,

socialné terapeutické dilny,

domy na pul cesty,

intervencni centrum,

podpora samostatného bydlent,

w w W W W W W

osobni asistence.

Finan¢ni zajisténi projektu:
Na tento projekt je poskytovana finanéni podpora EU, statniho rozpo¢tu a Kraje Vysocina.
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HOSPODARENI ORGANIZACE 30

Vyhodnoceni ukazatell hospodarent:

Ukazatel Ké Ukazatel K¢é
Vynosy 103.297.358,85 Naklady 103.140.482,54
- z toho trzby z prodeje sluzeb 32.599.556,92 - z toho materialové naklady 7.833.508,46
- z toho dotace MPSV 64.455.366,00 - z toho né&klady na energie 4.574.171,77
- z toho prispévek zfizovatele 4.040.000,00 - z toho néklady na sluzby 3.469.132,30
- z toho ostatni 2.202.435,93 - z toho naklady na odpisy 2.606.268,00

- z toho ostatni naklady 84.6857.402,01
Mzdové naklady 58.611.141,00

Za rok 2022 ¢inil hospodarsky vysledek organizace 156.871,20 K¢.

Péce o spravovany majetek:

Na zakladé zfizovaci listiny ¢. 074/02/2003/ZK a prislusnych dodatkd ke zfizovaci listiné ma domov
pravo hospodareni se svéfenym majetkem statu.

Stav majetku k 31. 12. 2022 v K¢:

dlouhodoby nehmotny majetek 160 775,00
dlouhodoby hmotny majetek 200 249 938,87
v tom:
pozemky 8 356 187,00
budovy, stavby 159 401 624,35
samostatné movité véci 13 108 336,52
drobny dlouhodoby hmotny majetek 22 375 930,00
zasoby 113 497,22

Veskery majetek organizace je kazdorocné podroben Fadné inventarizaci evidenci majetku Domova Jefabina
Pelhfimov, p. o. je podle zakona ¢. 563/1991 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpist a Vyhlasky ¢&. 410/2009 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.



PENEZNi FONDY 31

Rezervni fond
Zlstatek rezervniho fondu tvoreného z vysledku hospodareni k 31. 12. 2022 ¢inil 204.231,26 K¢ a
zUstatek rezervniho fondu tvofeného z ostatnich tituld k 31. 12. 2022 ¢inil 261.864,28 K&.

Fond reprodukce majetku

Zlstatek investiéniho fondu k 31. 12. 2022 ¢inil 531.895,90 K&. Investiéni fond byl tvofen z odpisl
dlouhodobého majetku a investicnim pfispévkem zfizovatele v hodnoté 836.000,00 K¢. Z fondu byl
pofizen novy vicemistny automobil s ploSinou, ktery slouzi pfedevsim télesné postizenym klientim na
invalidnim voziku. Stejné jako kazdy rok byl uskute¢nén odvod do rozpoctu zfizovatele.

Fond odmén
ZUstatek fondu odmén k 31. 12 .2022 ¢inil 166.087,61 K&. V tomto roce nebyl fond odmén Cerpan.

Fond kulturnich a socialnich potieb

ZUstatek fondu kulturnich a sociélnich potfeb k 31. 12. 2023 &inil 96.750,16 K&. Z fondu bylo ¢erpano
856.344,00 K& na stravovani zaméstnancl organizace, 117.764,00 K& na kulturni a spolec¢enské akce,
88.743,00 K¢ jako individualni pfispévek na rekreaci a 109.791,00 K¢ jako individuélni pfispévek na
penzijni pfipojisténi. Dal3i prostiedky z fondu byly vyuZity zejména formou penéznich darl k
pracovnimu €i Zivotnimu jubileu zaméstnance.



PENEZNI FONDY 32

Dopliujici udaje

1. Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak. €. 563/1991 Sbh., o UCetnictvi, v platném znéni,
metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitfni smérnici organizace. Na zakladé
odpisového planu jsou uplatiiovany rovhomeérné ucetni odpisy.

2. Provedené kontroly v roce 2022
¢ Pravidelny audit hospodareni

e Kontrola dodrzovani BOZP a PO
o Audit Gstavnich prvk{ v ramci evropskych projekt( realizovanych KrU Kraje Vysogina

3. Celkové zhodnoceni pfipominek, podnétl a stiznosti za uplynuly rok

Pocet podanych stiznosti: 0, z toho opravnéné 0, z toho ¢astecné opravnéné: 0
Pocet podanych pfipominek: 0
Pocet podanych podnétd: 0



Mgr. Bc. Petr Kréal
Jetabina Pelhfimov, p. o.
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VYHLED ROKU 2023 34

Rok 2022 byl velmi zajimavym rokem, kdy se nam povedlo mnohé.
Proto bychom chtéli i v roce 2023 navazat na prfedchozi rok. Hlavnim
cilem organizace pro rok 2023 je realizace dalSich vzdélavacich akci
pro pracovniky domova, zkvalitiovani sluzeb pro klienty. Chtéli bychom
rozsifit mozZnosti bydleni klientd v bytech a umoznit také tréninkové
bydleni pro klienty. Neméné dulezity bude rozvoj znacky Domova
Jerabina Pelhfimov. Celkovy rist denniho stacionare a jejich aktivit za
brany organizace. Navazani spoluprace s organizacemi v socidlnich
sluzbach a uzké spoluprace s méstem Pelhfimov. Nedilnou soucasti
Zivota organizace bude pokracovani spolupréce s klubem HC Dukla
Jihlava a realizace spole¢nych akci s hraci a klienty. Samostatnou
kapitolou bude prace a péce s klienty s poruchami autistického
spektra. Jednim z velkych plan0 v této oblasti je realizace prestavby
denniho stacionare na bydleni pro klienty s autismem.

Nezapominame ani na Domov pro seniory Onsov, kde bychom chtéli jiz

zrekonstruovanou zahradu ozivit rdznymi kulturnimi akcemi.

V Pelhfimové 1. bfezna 2023 \-/]

Mgr. Bc. Petr X¥cal

a
feditel Domova Jerabina Pelhfimov, p. o.



Domov Jefabina Pelhfimoyv,
pfispévkovada organizace
U Elektrdrny 1965, 393 01 Pelh¥fimov
ICO: 00511676

www.domovjerabina.cz




