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Kontakt a informace:

tel.C.: 565 443 926

e-mail: info@domovijerabina.cz

datova schranka: ky4s5dp

dalsi informace: www.domovjerabina.cz
facebook: Domov Jefabina

Adresa sidla:

Domov Jefabina Pelhfimov, pfispévkova organizace
U Elektrarny 1965

393 01 Pelhfimov

IC: 00511676

DIC: CZ00511676

Ziizovatel:
Kraj Vysoc€ina
Zizkova 57
587 33 Jihlava

Domov Jefabina Pelhfimov, p.o. (dale jen ,organizace®) byla zfizena jako samostatna
pfispévkova organizace k 1.1.2003 Krajem Vysocina zfizovaci listinou schvalenou
usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 074/02/2003/ZK.

Statutarni zastupce: Ing. Cestmir Spi¢ka

Kapacita organizace:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim: 12 lGzek
Domov se zvlastnim rezimem: 12 lGzek

Chranéné bydleni: 48 luzek

Denni stacionar: 44 mist

Socialné terapeuticka dilna: 2 mista

Vize organizace

Nasim cilem je osobni a socialni rozvoj naSich obyvatel a respektovani jejich
bézného zivota.

Budeme rozvijet aktivity, které v co nejvétsi mife podpofi zaclefiovani lidi do bézného
Zivota

a rozvijeni jejich pfirozenych dovednosti.
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Zakladni prohlaseni poskytovanych sluzeb:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:
Sluzba je urcena pro:

e Dospélé osoby s mentalnim postizenim tézkého stupné,
popf. s pfidruzenym télesnym nebo smyslovym
onemocnénim, které maji snizenou sobéstacnost z
didvodu tohoto postizeni a jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

Sluzba neni ur€ena lidem:

e s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné
alespon Caste¢né posilit kompenzacnimi pomUickami

e s infek&nim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém muize byt osoba
zdrojem onemocnéni

e jejichz chovani by zavazné narusovalo kolektivni souziti z divodu zavazného
duSevniho onemocnéni

e zavislym na navykovych latkach (drogach, alkoholu)

e s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci a
uzpusobené prostiedi

Poslani sluzby:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a trvalé
bezpeCné zazemi a zaclenéni Clovéka, ktery v nasem
domoveé Zije do bézného Zivota, umoznit mu zit jako lidé
kolem nas.

Cile sluzby:
e dosazeni co nejvysSi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé

e posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
e rozvijeni pracovnich dovednosti
e zachovani a rozvoj pfirozenych mezilidskych vztahu
e UCast na vefejném Zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjSich
zdroju a sluzeb
Principy sluzby:

¢ Individualni pfistup

¢ Rovnocenné partnerstvi

e Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo
podpory

e Podpora vlastni volby

¢ Respektovani soukromi

e Uplatriovani odbornych znalosti a postupt z
obor(l socialni prace, specialni pedagogiky a
psychologie pfi poskytovani socialnich
sluzeb
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Domov se zvlastnim rezimem
Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Okruhem osob, kterym je poskytovana socialni sluzba jsou
muzi od 15 let s mentalnim postizenim nebo poruchami
autistického spektra s poruchami chovani, které vyznamné
snizuji moznost kolektivniho souziti. Z téchto dlvodu jsou
obvykle odmitani jinymi typy pobytovych socialnich sluzeb.

Sluzba neni ur€ena lidem:
e s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné
alespon ¢aste¢né posilit kompenzacnimi pomUickami
e s infekCnim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi
kterém muze byt osoba zdrojem onemocnéni
e s poruchou osobnosti
e zavislym na navykovych latkach

Poslani sluzby:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a trvalé bezpecné zazemi.

Pfi poskytovani sluzeb vychazime z potfeb kazdého ¢lovéka, ktery v domové Zije.
Duraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim
vlastni zodpovédnosti, seberealizaci.

Cilem je co nejvétsi zaclenéni Clovéka, ktery v naSem domové zZije do bézného
Zivota, umoznit mu Zit jako lidé kolem nas.

Cile sluzby:

e dosazeni co nejvySSi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
posilovani moznosti seberealizace a sebeuplatnéni
zachovani &i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztahu
ucast na verejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjSich
zdroju a sluzeb

Principy sluzby:

¢ Individualni pfistup

e Uplathovani preventivnich programd pro snizeni
rizika problémového chovani

e Rovnocenné partnerstvi

e Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo
podpory

e Podpora vlastni volby

Uplathovani odbornych znalosti a postupll z oborG socialni prace, specialni
pedagogiky, psychologie a psychiatrie pfi poskytovani socialnich sluzeb
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Chranéné bydleni

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Sluzba je urcena pro:

e Dospélé osoby s mentalnim postizenim,
popf. s pfidruzenym télesnym nebo
smyslovym onemocnénim, které maji
snizenou sobéstacnost z duvodu tohoto
postizeni a jejichz situace vyzZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 36
Gzek

e Dospélé osoby s autismem, které maji
shizenou sobéstacnost z divodu tohoto
postizeni a jejichz situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 6
lGzek

e Dospélé osoby s mentalnim postizenim a problémovym chovanim, které maji
shizenou sobéstacnost z divodu tohoto postizeni a jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 6 l0zek

Sluzba neni ur€ena lidem:
e s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon castecné posilit
kompenzaénimi pomuckami
e s infek€nim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém muize byt osoba
zdrojem onemocneéni

Poslani sluzby

Poslanim sluzby je umoznit klientim zit béznym zplsobem ZzZivota, vytvaret prostredi
domova a podporovat klienty pfi zaclenéni do spoleCnosti.

Duraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim
vlastni zodpovédnosti, seberealizaci a snizovani zavislosti a poskytované socialni
sluzbé.

Cile sluzby

e dosazeni co nejvy$Si miry sobéstacnosti
klienta a jeho nezavislosti na sluzbé

e posilovani vlastniho rozhodovani a
zodpovédnosti

e rozvoj pracovnich dovednosti a navykd,
které umozni klientu uplatnit se na trhu
prace

e zachovani Ci rozvoj prirozenych
mezilidskych vztahu

e UcCast na vefejném Zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjSich
zdroju a sluzeb
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Zasady poskytované socialni sluzby
e Individualni pfistup
e Rovnocenné partnerstvi
e Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo
podpory
e Podpora vlastni volby
¢ Respektovani soukromi

Uplathovani odbornych znalosti a postupl z obor(
socialni prace a specialni pedagogiky pfi
poskytovani socialnich sluzeb

Denni stacionar

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Domov Jefabina Pelhfimov p.o. poskytuje ambulantni sluZzbu Denniho stacionare
dospélym osobam s postizenim mentalnim, pfipadné v kombinaci s postizenim
télesnym nebo smyslovym, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho
postizeni a osobam s autismem, o které je jinak peCovano v jejich pfirozeném
prostfedi, nebo vyuZivaji pobytovou sluzbu.

Sluzby denniho stacionare nejsou urceny pro:

» osoby, které nejsou schopny pobytu v zafizeni
socialni pée z davodu infekénich a
parazitarnich chorob, tuberkulézy a pohlavnich
nemoci v akutnim stadiu

osoby, které mohou ohrozit, popfipadé ohrozuji
sebe nebo své okoli pro akutni nebo
nestabilizovanou duSevni nemoc nebo zavislost

Poslani sluzby
Poslanim denniho stacionare je poskytnout takovou podporu rozvoje schopnosti a

s

jejich vrstevnikd.

Cile sluzby

e rozvijet schopnosti uzivatell a snizit jejich
zavislost na sluzbé a podporovat uzivatele
v samostatnosti a sobéstacnosti

e rozvijet a udrzovat dosavadni uroven
znalosti, dovednosti a navykl

e podporovat osobni zajmy uzivateld,
umoznit vybér zajmovych Cinnosti

e poskytovat podporu ve vzdélavani

o Zzajistit ucast na spoleCenskych,

6
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vzdélavacich a volno€asovych aktivitach a tim umoznit uzivatelim smyslupiné
traveni volného Casu

e podporovat svobodné a dlstojné zapojeni do zZivota pfirozené komunity

e zajistit odbornou pomoc pecujicim rodinam

Zasady poskytované socialni sluzby
¢ Individualni pfistup
¢ Rovnocenné partnerstvi
e Zasada pfimérenosti rozsahu pomoci nebo
podpory
e Podpora vlastni volby
¢ Respektovani soukromi

Uplathovani odbornych znalosti a postupt z obort
socialni prace a specialni pedagogiky pfi
poskytovani socialnich sluzeb

Clenéni ambulantnich sluzeb

e Denni stacionar Pelhfimov — keramicka dilna, vytvarna dilna, dilna Axmanovy
techniky modelovani hlinou, dilna IT a obCanské vychovy

e Denni stacionar a Denni aktivity DOZP a DZR Horni Cerekev — keramicka
dilna, vytvarna dilna, tkalcovska dilna

e Denni stacionaf a Denni aktivity DOZP Pocatky — dilna floristiky, prace se
zviraty - farma

e Socialné terapeuticka dilna Pelhfimov — Zehlirna a mandlovna pradla

Socialné terapeuticka dilna

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Domov Jefabina Pelhfimov p.o. poskytuje ambulantni sluzbu dospélym osobam s
postizenim mentalnim, pfipadné v kombinaci s postizenim télesnym nebo
smyslovym, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho postizeni, a o
které je jinak peCovano v jejich pfirozeném prostfedi, nebo vyuzZivaji sluzbu
chranéného bydleni.

Sluzby socialné terapeutické dilny nejsou ureny
pro:

e o0soby, které nejsou schopny pobytu v
zarizeni socialni péce z davodu
infekEnich a  parazitarnich  chorob,
tuberkulézy a pohlavnich nemoci v
akutnim stadiu

e o0soby, které mohou ohrozit, popfipadé
ohrozuji sebe nebo své okoli pro akutni
nebo nestabilizovanou duSevni nemoc

7
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nebo zavislost

Poslani sluzby
Poslanim socialné terapeutické dilny je poskytnout takovou podporu rozvoje

schopnosti a dovednosti uzivatelim Zijicim v rodinach tak, aby se zvysila jejich Sance
pfi uplatnéni se na trhu prace.

Cile sluzby
e rozvijet schopnosti uzivateld a snizit jejich zavislost na sluzbé, podporovat
uzivatele v samostatnosti a sobéstacnosti
e rozvijet a udrZzovat dosavadni uroven znalosti, dovednosti a navyku
e podporovat svobodné a dustojné zapojeni do Zivota pfirozené komunity
e podporovat uplatnéni se na volném trhu prace

Zasady poskytované socialni sluzby

Individualni pfistup

Rovnocenné partnerstvi

Zasada primérenosti rozsahu pomoci nebo podpory
Podpora vlastni volby

Respektovani soukromi

Uplatiiovani odbornych znalosti a postupu z oboru socialni prace a specialni
pedagogiky pfi poskytovani socialnich sluzeb

Organizacni struktura domova k 31. 12. 2017

V Cele organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kraje VysocCina.
Reditel je statutarnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve vSech vécech
tykajicich se organizace. Reditel &ini jménem organizace pravni ukony tim
zplsobem, Ze k vytiSttnému nebo napsanému jménu organizace pfipoji svuj
vlastnoruc¢ni podpis.

Stav k 31. 12. 2017:
Organizace je ¢lenéna na jednotlivé useky:

V Cele kazdého useku je vedouci, pfi¢emz vedouci zaméstnance Useku jmenuje a
odvolava reditel.

1. Usek provozni a ekonomiky:
V Cele useku je vedouci Useku provozniho a ekonomiky.

Usek provozni a ekonomiky se dale &leni na:
e Oddéleni uctarny - 4 uvazky
e Pracovnik udrzby — 1 uvazek
e Uklize¢ka - 1 uvazek
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2. Usek bydleni

V Cele useku je vedouci useku bydleni

DOZP Pocatky — 6 uvazku, pracovnik v socialnich sluzbach, 0,5 uvazku
vedouci oddéleni

DOZP Stary Pelhfimov — 6 + 0,6 uvazkul, pracovnik v socialnich sluzbach, 0,5
uvazku vedouci oddéleni

DZR Horni Cerekev — 13 uvazkl, pracovnik v socialnich sluzbach, z nichz
jeden je povéren vedenim oddéleni, 1 uvazek socialni pracovnik,

CHB Cetoraz — 8 uvazkl pracovnik v socialnich sluzbach, z nichz jeden je
povéren vedenim oddéleni

CHB Pelhfimov — 6 uvazkl pracovnik v socialnich sluzbach, 0,5 uvazku
socialni pracovnik povéfeny vedenim oddéleni

CHB Humpolec — 7 uvazkl pracovnik v socialnich sluzbach, z nichz jeden je
povéren vedenim oddéleni

CHB Novy Rychnov — 6 uvazku pracovnik v socialnich sluzbach, z nichz jeden
je povéfen vedenim oddéleni

CHB Pocatky — 6 uvazku pracovnik v socialnich sluzbach, 0,5 avazku socialni
pracovnik povéfeny vedenim oddéleni

3. Usek dennich programii

V Cele useku je vedouci useku dennich programda.
Usek dennich program( ma tato pracovisté:

Denni stacionar Pelhfimov — 3 uvazky pracovnik v socialnich sluzbach

Denni stacionaf a Denni aktivity DOZP a DZR Horni Cerekev - 2 uvazky
pracovnik v socialnich sluzbach

Denni stacionar a Denni aktivity DOZP Poc¢atky - 3 uvazky pracovnik v
socialnich sluzbach

Socialné terapeuticka dilna Pelhfimov — 1 uvazek pracovnik v socialnich
sluzbach

4. Usek osetfovatelsky

V Cele useku je vedouci oSetfovatelského useku.

Usek oSetfovatelsky zajistuje indikovanou o3etfovatelskou pégi obyvatelim formou
terénni sluzby a spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi.

Pocet Uvazkl — 2 vSeobecné sestry

5. Socialni pracovnice - 1 Uvazek
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Zakladni personalni Gdaje

V roce 2017 pokracuje proces zmény transformace socialnich sluzeb a pfechodu z
ustavniho na komunitni zplsob poskytovani socialnich sluzeb, ktery byl plné zahajen
v Cervenci 2015.

Organizace se vyporadala ve druhém c¢tvrtleti s nedostatkem kvalifikovaného
personalu. V druhém pololeti jsou jiz pracovni mista obsazena a v souvislosti se
snizenim kfivky fluktuace se jiz zaCinaji stabilizovat i jednotlivé pracovni tymy pfimé
péce.

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi k 31. 12. 2017:

Vékova kategorie Muzi Zeny | Celkem %

18- 20 let 0 0 0 0
21— 30 let 3 18 21 25,3
31 -40 let 3 8 11 13,3
41 — 50 let 3 19 22 26,5
51 — 60 let 5 20 25 30,1
61 let — 65 let 0 4 4 4,8

Clenéni zaméstnancu dle dosazeného vzdélani k 31. 12. 2017:

Uroven vzdélani Pocet zaméstnanc
zakladni 4
stfedni vzdélani s vyucnim listem 28
stfedni vzdélani s maturitou 33
vySSi odborné 6
vysokoskolské 10

Primérny plat zaméstnance domova ¢&inil v roce 2017: 24 485,- K&.

Obsazenost pracovnich mist k 31. 12 2017 97,64 (udaj v procentech)

Vzdélavani zaméstnancu:

V roce 2017 probihaly akreditované vzdélavaci kurzy, zamérené na zlepSeni kvality
poskytované péce, které splnily zakonem danou povinnost celozivotniho vzdélavani
v rozsahu 24 hodin v ramci celého roku (tykajicich se pracovnikd v socialni sluzbach
+ stfedni management). Pracovnici v pfimé péci méli dale moznost vyuzit nabidku
supervizi, tymovych, pfipadovych i individualnich a vS8echny nabizené formy
supervize vyuzivali. 2 zaméstnanci absolvovali zahrani¢ni staZz v Lucembursku a méli
moznost navstivit organizace poskytujici pobytové socialni sluzby seniordm a lidem
s mentalnim postizenim.

10
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Prehled vzdélavacich aktivit:

- Zaklady Setrné sebeobrany

- Poruchy autistického spektra

- Mentalni postiZzeni — specifika poskytovani socialni sluzby

- IPPS v komunitnim zpusobu poskytovani soc. sluzby

- Péce o klienty s poruchami chovani

- Poskytovani socialni sluzby klientdm s agresivnim chovanim

- Metody prace pfi poskytovani soc. sluzby osobam s PAS

- Alternativni a augmentativni komunikace

- Zvladani slovni agrese

- Povinna rocni Skoleni (BOZP + Po, Referen&ni zkousky

- Staze v jinych zafizenich a vymény dobré a Spatné praxe
(Domov U Lesa Tavikovice, Domov Haj, Domov Bez Zamku, Domov
Kopretina Cernovice,...)

Zakladni udaje o uzivatelich a podminkach poskytovanych soc. sluzeb

Slozeni uzivatelt dle véku k 31. 12. 2017:

4 A
®19-26
79% 27-65
u66-75
u76-85
- /
Slozeni uzivatela dle pohlavi k 31. 12. 2017:
4 N
m Mui
Zena
- /
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Slozeni dle prispévku na péci k 31. 12. 2017:
4 M

40%

7%
8%

45% Bez pfispévku
(o]

NaplInéni kapacity poskytovanych sluzeb:
Stav k 31. 12. 2017

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim: 12
Domov se zvlastnim rezimem: 12

Chranéné bydleni: 48

Denni stacionar: 47

Socialné terapeuticka dilna: 14

Ubytovani:
Stav k 31. 12. 2016

s

Uzivatelé ziji v domech rodinného typu v jednoltzkovych pokojich. Maji dale moznost
vyuzivat obyvaci pokoj s kuchyrfiskym koutem, socialni zafizeni, pradelnu, terasu a
pfilehlé pozemky — zahrady. Cilem pobytové sluzby je bézny zpusob zivota ve svém
pokoji, ve svém domé. Se v§im, co to pfinasi. Tedy i péCe o svlj dum, zafizovani si
vlastniho pokoje za vlastni finanéni prostfedky, péCe o zahradu nebo grilovani,
sousedské souziti, péCe o chodniky pfed domem apod. S pomoci a podporou
personalu pecCuji o svoje domy i zahrady sami. Organizace obyvatelum zajistuje
zakladni vybaveni pokoje — postel, skfifi a nocni stolek, polici. Ostatni vybaveni
pokoje si obyvatelé zajistuji sami a sami si rozhoduji, co chtéji na svych pokojich mit.
Ve vétsiné chranénych bydleni jsou pokoje, jejichz technické FeSeni umoznuje
partnerskeé souZiti.

12
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Stravovani:

Stravovani je poskytovano podle zasad racionalni vyzivy s ohledem na potfeby
dietniho stravovani v rozsahu tfi hlavnich jidel denné. Dietni strava je poskytovana
na zakladé ordinace praktického Iékafre.

Stravovani je zajiStovano dvéma formami:

- Osobam s vysokou mirou podpory - ¢aste€né dovozem obédl a Castecné na
domacnosti s pfiméfenou podporou pracovniku

- Osobam s nizkou a stfedni mirou podpory - PIné na domacnosti s
pfiméfenou podporou pracovnik

Podpora klientd pfi uplatnéni se na volném trhu prace

V roce 2017 byly uzavieny smlouvy s VTS Pocatky, kde bylo zaméstnano celkem 6
klientd. Jednalo se o sezdénni prace, pfi Upravé venkovnich prostor ve mésté
Pocatky. Dva klienti pracovali ve Vysocinské nemocnici v Humpolci, a to na pozicich
uklid a udrzba. Jedenact klientd z CHB Cetoraz pracovalo na Pile v Obratani. Tyto
smlouvy byly uzavieny celoroné. V pribéhu roku byly sjednany jednorazové, di
kratkodobé pracovni smlouvy v riznych pomocnych oborech.

Spoluprace

Organizace i nadale spolupracuje s Mistni organizaci Rybarského svazu v Cetorazi,
O.s. Cetorazek, Kuzelkafskym spolkem v Cetorazi, s neziskovou organizaci FOKUS
Pelhfimov, Charitou Havli¢klv Brod a O.s. MEDOU v Humpolci.

Tradicné pokracCuje i v roce 2017 spoluprace s nékterymi zakladnimi Skolami v celém
okrese Pelhfimov.

Domov je klinickym pracovistém Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, ale
praxe a staze v organizaci vyuZzivaji i studenti dalSich vysokych kol.

Zakladni Skola v Novém Rychnové pokracuje jako patron Chranéného bydleni pro
osoby s autismem.

V oblasti vyuzivani verejnych sluzeb, sportu a kultury:

Klienti vyuzivaji vSechny dostupné sluzby a kulturni nebo sportovni aktivity podle
svych potfeb a pfani, aktivity si sami vybiraji.

Lékarska a osetirovatelska péce:
Lékarska péce je zajiStovana prostfednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i

specializovanych zafizenich mimo region.
Indikovana oSetfovatelska péce je zajistovana vieobecnymi sestrami organizace.
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Dobrovolnicka ¢innost:

V roce 2017 pusobi v Domové Jefabina Pelhfimov 10 dobrovolnikl. Pomahaji
klientdm se zaclefiovanim do spolecnosti formou doprovodu do kina, divadla, na
spoleCenské akce, zapojuji se i do oblasti vyhledavani vhodnych pracovnich mist pro
klienty.

Propagace ¢innosti organizace:

V roce 2017 vyuzila organizace rlznych moznosti pro vlastni propagaci vcetné
poradani rdznych spoledenskych zaleZitosti. Za zminku stoji turnaj ve stolni Clovége,
nezlob se!, kde se setkali klienti organizaci z celého kraje Vysocina. Klienti se
zucastnili narodnich vytvarnych soutézi, odkud si odnesli krasna prvni mista. Aktivné
jsme se podileli na akcich v lokalitach jako spoluporadajici.

V ramci propagace jsme dale navstivili zakladni Skoly v okrese Pelhfimov, pro které
jsme pfipravili vytvarny program v podobé workshopl. Cilem téchto aktivit byla
edukace zakl prvniho stupné v problematice lidi s mentalnim postizenim a lomeni
bariér a pfedsudkl. Pro SirSi vefejnost byly v roce 2017 poradany Dny otevienych
dvefi, které probéhly ve vSech prostorach dennich programu.

Pracovnici managementu usporadali setkani u kulatého stolu se zastupiteli a ob&any
obci / lokalit, kde bydli klienti Domova Jefabina Pelhfimov, p.o. Vysledkem byla
vyména dobré praxe a poznatkl z jednotlivych mist.
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Rok 2017 se stal i celkové rokem otevienych dvefi v domoveé, jelikoz nas navstivilo 6
organizaci poskytujici stejné, nebo podobné socialni sluzby za uCelem staze a
vymeny dobré praxe. | nasi pracovnici se byli podivat v obdobnych zafizenich.

Projekt:
V roce 2017 Domov Jefabina Pelhfimov nadale pokracuje v projektu:
Podpora uZivatelt v inkluzi do spolec¢nosti po zahajeni komunitni formy pobytovych

sluzeb — Zijeme doma, Zijeme v komunité.
registracni Cislo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001892

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tento projekt je realizovan od 1. 9. 2016 po nasledujici 3 roky z prostfedku
Evropského socialniho fondu v ramci Evropské unie (pfedpokladané ukonceni 31. 8.
2019).

Projekt se zaméfuje na aktivitu — identifikaci a odstrafiovani dopadu institucionalizace
na uzivatele se specifickymi potifebami nové vzniklych sluzeb. Projekt podpofi
kompetence pracovniku, ktefi jsou cilovou skupinou tohoto projektu, viz nize.

Cil projektu: zajistovani a poskytovani socialni sluzby u osob s mentalnim postiZzenim
a poruchami v chovani nebo rizikovym chovanim a u klientl s autismem s dlrazem
na zaclenovani do spole¢nosti na zakladé odbornych metod a postupl, podpora
personalniho zajisténi a odborné pfipravenosti, informovanost verejnosti o uzivatelich
sluzby s cilem odstranéni pfedsudku

Cilova skupina:

primarni - pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici, vedouci pracovnici
Sekundarni - osoby s mentalnim postizenim nebo autismem a rizikovym chovanim,
lidé s poruchami autistického spektra a lidé s mentalnim postizenim a poruchami
chovani v oblasti socialné patologickych jevu

KliCove aktivity:

Podpora uplatnéni klientd na volném trhu prace — vyhledavani volnych pracovnich
mist a registrace na Ufad prace mezi uchazede o zaméstnani klienttl, ktefi maji
vytvofené pracovni navyky a jejichz zdravotni stav to umoznuje, kulaty stll pro
zastupce podnikatelskych subjektd z dOvodu informovanosti o moznosti
zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim

Odborné vzdélavani pracovnikl — akreditované vzdélavani pro pracovniky v pfimé
péci zaméfené na zvySeni kompetenci pracovnikll potfebnych k inkluzi klientd d
bézné spolecnosti a podpore jejich samostatnosti
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Zvyseni kompetenci klientd sméfujicich k socialnimu zaclefiovani - vytvorfeni metodik
prace, zvySeni komunikacnich dovednosti sekundarni cilové skupiny.

Vyhodnocovani uspésnosti prfechodu jednotlivych uzivatell do nové sluzby -
vypracovani metodiky evaluace a evaluaCnich dotaznik, provedeni analyzy
soucasného stavu a vypracovani souhrnné informace o zménach v oblasti soc.
zacClenovani

Zvyseni nabidky socialnich sluzeb komunitniho charakteru prostfednictvim
zabezpeceni odbornych pracovnikl — zajisténi odborného poskytovani
psychologickych sluzeb pro klienty, ktefi mohou mit potize s obavami z nového
zpusobu Zivota

Informovani a zapojovani verejnosti — realizace kulatého stolu pro zastupitele obci s
cilem diskuze a feSeni moznych spole¢nych problému, seminafe pro opatrovniky,
workshopy v ZS, besedy pro ob&any, Dny otevienych dvefi

Vystupy projektu:

ZvySeni kompetenci pracovnikd poskytujicich soc. sluzbu v inkluzi klientd do
spole€nosti, vytvofeni podminek pro zaclenéni klientd do bézného prostiedi,
poskytnuti podpory pfi zvladani vyzev béZného dne, uplatnéni na trhu prace,
zapojeni do zajmovych spolkl a pfijimani duisledku rozhodovani se, vytvoreni
podminek pro odborné poskytovani psychologickych sluzeb pro klienty, zvySeni
obsluznosti, vytvofeni metodik prace pro zvySeni socialniho zaclenovani a vytvoreni
metodiky evaluace a jejiho provadéni v praxi.

Hospodareni organizace:

Vyhodnoceni ukazatell hospodafeni:

Ukazatel K&

Vynosy 45 425 919,90
- z toho trzby z prodeje sluzeb 12 751 909,01
- z toho dotace MPSV 21 506 500,0
- z toho pfispévek zfizovatele 8 730 514,50
- z toho platby ZP 1017 234,40
- z toho ostatni 1419 761,99
Naklady 45 034 487,10
- z toho materialové naklady 2 801 605,69
- z toho naklady na energie 2 010 904,00
- z toho naklady na sluzby 1950 461,41
- z toho naklady na odpisy 2 389 228,00
- z toho ostatni naklady 9916 011,00
Mzdové naklady 25 208 082,00
Investicni vydaje z rozpoCtu domova 758 195,00

Za rok 2017 Cinil hospodarsky vysledek organizace 391 432,80 KC.
Péce o spravovany majetek:

Na zakladé zfizovaci listiny ¢. 074/02/2003/ZK a pfislusnych dodatk( ke zfizovaci
listiné ma domov pravo hospodareni se svéfenym majetkem statu.
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Stav majetku k 31. 12. 2017 v K¢&:

dlouhodoby nehmotny majetek 160 775
dlouhodoby hmotny majetek 164 414 861,02
v tom: pozemky 8 314 643,00
budovy, stavby 141 869 039,90
samostatné movité véci 4 506 188,20
drobny dlouhodoby hmotny majetek 9717 128,92
zasoby 88 695,86

Veskery majetek organizace je kazdoroCné podroben fadné inventarizaci evidenci
majetku Domova Jefabina Pelhfimov, p. o. je podle zakona €. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu a Vyhlasky €. 410/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Penézni fondy

Rezervni fond

Zustatek fondu k 31. 12. 2016 ¢ini 731 533,84- K& a fond nebyl ¢erpan. Ziastatek RF
ve vySi 731366,00—- K& je zlstatek prostfedki Projektu OPZ reg. Cislo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001892 Podpora uzivatelt v inkluzi do spole¢nosti po
zahajeni komunitni formy pobytovych sluzeb.

Fond reprodukce majetku

Zustatek fondu k 31. 12. 2017 Cini 265 466,67-K¢&.

FRM byl tvofen odpisy dlouhodobého majetku v Castce 2 389 228,- KC a pfispévkem
zfizovatele ve vySi 455 220,-KE. V r. 2017 byl Cerpan ve vysi 2 847 195,- KE. Odvod
do rozpocltu zfizovatele 2 089 000,- K& Nakup majetku 1 ks automobill —
1 x 9mistny 618 195,- KC.

Nakup serveru 140 000,-K¢.

Fond odmén
ZUstatek fondu k 31. 12. 2017 ¢ini 28,61 K&

Fond kulturnich a socialnich potreb

Zustatek fondu k 31. 12. 2017 &ini 731 366,- K&

Z FKSP bylo €erpano celkem 263 215,-K¢ a to zejména formou penéznich daru k
pracovnimu a zivotnimu jubileu, pfispévkl na kulturu pfispévky na stravenky pro
zaméstnance, individualni pfispévky pro zaméstnance pro vitaminy, masaze a na
sportovni a kulturni aktivity.

Doplnujici udaje

1. Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak. €. 563/1991 Sb., o uletnictvi,
v platném znéni, metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitfni smérnici
organizace. Na podkladé odpisového planu jsou uplatiiovany rovnomérné ucetni
odpisy.
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2. Provedené kontroly v roce 2017

- Kontroly v oblasti dodrZzovani hygienickych pfedpist — v pribéhu celého roku

- Audit hospodareni — zafi, prosinec 2017

- Kontrola z KHS Jihlava — ochrany a bezpecnosti zdravi pfi praci a zajiStovani
pracovné lékafskych sluzeb, pfeockovanost klient(

- Kontrola MPSV na Projekt Podpora uzivatell v inkluzi do spole¢nosti po zahajeni
komunitni formy pobytovych sluzeb — Zijeme doma, Zijeme v komunité.

registraéni Cislo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001892

3. Celkové zhodnoceni pripominek, podnétl a stiznosti za uplynuly rok

Pocet podanych stiznosti: 1, z toho opravnéné 0, z toho ¢asteCné opravnéné: 1
Pocet podanych pfipominek: 0
Pocet podanych podnétd: O

Vyhled roku 2018

Hlavnim cilem domova pro rok 2018 je postupné zvySovani kompetenci vedoucich
pracovnikl na vSech urovnich fizeni spole€né se zajisté€nim jejich pfipravy k prevzeti
zodpovédnosti za svéfena pracovisté v potfebném rozsahu formou S$koleni a
manazerskych supervizi. Cilem je decentralizace v oblasti fizeni a zvySovani
autonomie jednotlivych pracovist.

| nadale bude organizace intenzivné pracovat na zavedeni vSech probihajicich
procesu v organizaci, které zajisti zvySovani kvality socialni sluzby, efektivniho a
hospodarného hospodareni s majetkem organizace i spokojenosti zaméstnancu.

S tim jsou spojeny i ukoly v oblasti ukonceni spravy majetku plvodnich prostor a
priprava pavodnich prostor k pfedani zfizovateli k dalSimu FeSeni.

Nedilnou soucasti Cinnosti organizace je i nadale podpora inkluze lidi s mentalnim
postizenim do spolecnosti.

V Pelhfimove dne 5. 4. 2018
Ing. Cestmir Spic¢ka feditel Domova Jefabina Pelhfimov, p.o.
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