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ZRIZOVATEL ORGANIZACE

. pnepevkova organizaca

Kontakt a informace:

tel.C.: 565 443 926

fax: 565 382 325

e-mail: info@domovjerabina.cz
ID datoveé schranky: ky4s5dp.

Adresa sidla: Domov Jerabina, prispévkova organizace
Téchobuz 1
395 01 Pacov

IE: 00511676
DIC: CZ00511676

Ziizovatel:
Kraj Vysocina
Zizkova 57
587 33

Domov Jefabina, p.o. (dale jen ,domov“) byl zfizen jako samostatna prispévkova organizace
k 1.1.2003 Krajem Vysocina zfizovaci listinou schvélenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina €.
074/02/2003/ZK

Kapacita zarizeni:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim : 68 lGzek
Domov se zvlastnim rezimem: 3 llZka

Odleh¢ovaci sluzba: 4 1Gzka

o Zakladni prohlaseni organizace:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Cilovéa skupina:

Dospéli muzi a zeny s mentalnim postizenim,

Dospéli muzi a Zeny s mentalnim postizenim a pfidruzenymi feCovym postizenim
Dospéli muzi a Zeny s mentalnim postizenim a pfidruzenymi sluchovym postizenim
Dospéli muzi a Zeny s mentalnim postizenim a pfidruzenymi télesnym postiZzenim
Dospéli muzi a Zeny s mentalnim postizenim a pfidruzenymi zrakovym postizenim

Domov neposkytuje sluzby lidem, ktefi trpi poruchou prostorové orientace, lidem, jejichZ télesné
postiZzeni vyZaduje bezbarierové prostory a lidem, u nichz jsou zvySené naroky na zajisténi jejich
bezpecnosti, tedy lidem s poruchou osobnosti, jedinctim, ktefi by z divodu zavazné dusSevni nemoci
naruSovali kolektivni souZiti, lidem zavislym na navykovych latkach, lidem s projevy agrese,
vyzaduijici trvalou péci a uzplsobené prostfedi, lidem se sklony k toulani nebo utékim.

Vize:
Zit skuteény Zivot se véemi jeho vyzvami, klady a zapory.

Poslani domova:
Poslanim organizace je vytvaret prostfedi domova a trvalé bezpeéné zazemi.



Pfi poskytovani sluZzeb vychazime z potfeb kazdého &lovéka, ktery v domové Zije.

Duraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim vlastni
zodpovédnosti, seberealizaci.

Cilem je co nejvétsi zaclenéni Clovéka, ktery v naSem zafizeni zije do bézného zivota, umoznit mu zit
jako lidé kolem nas.

Cile poskytovanych sluzeb:
Zaclenéni, bézny zivot

o Kontakt s okolim, sousedy, SirSi vefejnosti

o Ucgast na vefejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdroju a

sluzeb

o Podpora pratelskych vazeb, partnerského zivota

e Priprava na osamostatnéni , zivot mimo zafizeni

¢ Posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti

¢ Rozvoj a upeviiovani znalosti a dovednosti, dosazeni maximalni samostatnosti
(oblasti: sebeobsluha, pé€e o domacnost, pracovni navyky, péce o zevnéjSek, komunikace)
Nabidnout pracovni pomér nebo pracovni terapii
Sebeuplatnéni a seberealizace prostrednictvim terapii, volno€asovych aktivit, prace.

Principy poskytovanych sluzeb:
e Individualni pfistup
Rovnocenné partnerstvi
Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
Podpora vlastni volby
Respektovani soukromi
Uplatfiovani odbornych znalosti a postupd z obor( socialni prace, specialni pedagogiky a
psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Domov se zvlastnim rezimem

Cilovéa skupina:

Muzi s mentalnim postizenim a problémovym chovanim, které vyzaduje specifickou péci a
pfizplsobené prostredi.

Vékova hranice: 15 — x let

Vize:
Zit skute¢ny Zivot se v&emi jeho vyzvami, klady a zapory.

Poslani domova:
*  Umoznit klientdim domova se zvlastnim rezimem dulstojny zivot s moznosti vyuzivat jeho
prilezitosti s vylou€enim nepfiméfenych rizik.

Cile poskytovanych sluzeb:

Zaclenéni, bézny zivot

Kontakt s okolim,

Ugast na vefejném zivoté, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjsich zdroju a sluzeb
Podpora pratelskych vazeb,

Posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti

Rozvoj a upevinovani znalosti a dovednosti, dosaZzeni maximalni samostatnosti
(oblasti: sebeobsluha, péte o domacnost, pracovni navyky, péce o zevnéjsek,
komunikace)

Nabidnout pracovni terapii

o Sebeuplatnéni a seberealizace prostfednictvim terapii, volnoCasovych aktivit,

Principy poskytovanych sluzeb:

Individualni pfistup s drazem na individualni asistenci
Rovnocenné partnerstvi

Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
Podpora vlastni volby

Respektovani soukromi a diistojnosti ¢lovéka
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6. Uplatiovani odbornych znalosti a postupt z oboru socialni prace, specialni pedagogiky a
psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Odlehéovaci sluzba

Cilovy uzivatel:
* Muzi a Zeny s mentélnim postizenim
* MuzZi a Zeny s mentalnim postiZzenim a zrakovymi vadami
* MuzZi a Zeny s mentalnim postiZenim a sluchovymi vadami
* MuzZi a Zeny s mentalnim postiZzenim a feovymi vadami
* MuZi a Zeny s mentalnim postiZenim a t&€lesnymi vadami
Negativni vymezeni:

Domov neposkytuje sluzby lidem, u nichZ jsou zvy8ené naroky na zajisténi jejich bezpeénosti, tedy
lidem, s poruchou osobnosti, jedinctim, ktefi by z dGvodu zavazné dusevni nemoci narusovali
kolektivni souziti, lidem zavislym na navykovych latkach a lidem s projevy problémového chovani,
vyzaduijici trvalou péci a uzplsobené prostfedi, lidem se sklony k toulani nebo utékim.

Vékova hranice: 18 — x let.

Poslani sluzby:
Podpora rodin nebo lidi trvale pec&ujicich o ¢lovéka s mentalnim postizenim formou poskytnuti
Casové omezené pobytové sluzby za Uéelem ziskavani novych navykdl, dovednosti a znalosti
potfebnych v béZném Zivoté, nebo za ucelem umozZnéni odpocinku pecujici rodiny nebo
pecujiciho ¢lovéka nebo poskytnuti pobytové socialni sluzby po dobu sloZité Zivotni situace
rodiny, pecujiciho ¢lovéka, nebo Elovéka s mentalnim postizenim.

Cile poskytované sluzby:

» Poskytnuti pobytové sluzby na potfebnou dobu a zajisténi podpory a pomoci ¢lovéku s
mentalnim postiZzenim po smluvenou dobu

» Podpora pratelskych vazeb,

» Pfiprava na osamostatnéni

* Posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
Rozvoj upeviiovani znalosti a dovednosti, dosaZeni maximalni samostatnosti (oblasti :
sebeobsluha, pé€e o zevnéjdek, péte o domacnost a svoje prostfedi, pracovni navyky,
komunikace)

» Sebeuplatnéni a seberealizace prostfednictvim terapii, volno¢asovych aktivit, prace.

Zasady poskytované sluzby:
* Individualni pfistup
* Rovnocenné partnerstvi
» Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora vilastni volby
* Respektovani soukromi
* Uplatiiovani odbornych znalosti a postupt z oborU socialni prace, specialni pedagogiky a
psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Organizaéni struktura domova

V Cele domova je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kraje Vysocina.
Reditel je statutarnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve vSech vécech tykajicich se
domova. Reditel &ini jménem domova pravni Gkony tim zptsobem, Ze k vyti§ténému nebo napsanému
jménu domova pfipoji svij viastnoruéni podpis.

Domov je €lenén na jednotlivé Useky:
V Cele kazdého Useku je vedouci, pfi¢emz vedouci zaméstnance Usekd jmenuje a odvolava feditel.

1. Usek provozni a ekonomiky:
Usek provozni a ekonomiky se dale &leni na:

e (Oddéleni uctarny
e (Oddéleni stravovaci



e (Oddéleni udrzby
V Cele oddéleni stravovaciho a udrzby je povéfeny vedouci oddéleni.

2. Usek bydleni:
Usek bydleni se déle &leni na:

Zlutou domacnost
Modrou domacnost
Oranzovou domacnost
Cviéna domacnosti |. a ll.
Zelenou domacnost ¢ast ,A“, ,B“a ,C*
Cele jednotlivych domacnosti jsou povéreni vedouci domacnosti.
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3. Usek stiediska socialn& pracovniho tréninku

Usek je Fizen vedoucim uUseku stfediska socialn& pracovniho tréninku a je dale &lenén na tato
pracovisté:
e Keramicka dilna
Vytvarna dilna
Dilna Axmanovy metody modelovani hlinou
Biblioterapie
Muzikoterapie
Zooterapie

Nedilnou soucasti useku je metodicka ¢innost.

4. Usek zdravotni

Usek zajistuje oetfovatelkou pégi a spolupraci s externimi zdravotnickymi zafizenimi.

5. Socialni pracovnice

Socialni pracovnice zabezpecuji socialné pravni poradenstvi, pomoc a podporu uzivatelim v socialné

pravnich otazkach jejich zivota a pomoc a podporu pfi FeSeni problému a zivotnich situaci.

Struktura a po¢et zaméstnanci k 31.12.2012

Pracovni pozice Fyzicky po¢et zaméstnancl Prepoéteny uvazek

Reditelka

Ekonom

Vedouci Useku pfimé péce

Vychovatel

RN
N

Pracovnici socialnich sluzbach

VSeobecna sestra

Socialni pracovnice

Ugetni

Kuchafri

Pracovnici udrzby
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Celkem

Poskytované sluzby:

Ubytovani

UZivatelé socialnich sluzeb bydli v jednotlivych domacnostech, které maji vlastni autonomii v ramci
domova.

Stav ke dni 31.12.2012



Domacnost 1 2 3 4 5 Kuchyné | Obyvaci | Socialni
[0zkové | luzkové | lGzkové | lGzkové | lUzkové mistnost | zafizeni
pokoje pokoje pokoje pokoje pokoje

Zluta 1 4 0 0 0 ano 1 1

domacnost

Modra 0 7 0 0 0 ano 1 1

domacnost

Oranzova 0 6 0 0 0 ano 1 3

domacnost

Zelena 1 1 3 3 1 ne 3 2

domacnost

Cvi¢na 0 3 0 0 0 ano ne 1

domacnost

Horni byt (I.)

Cvicna 1 2 0 0 0 ano 1 2

domacnost

Dolni byt (Il.)

UZivatelé dale vyuZivaji dalSi spole¢né prostory domova jako je jidelna, vstupni hala zamku nebo

pfilehlé nadvofi.

sebeobsluhy, péfe o svoji domacnost a své osobni véci, na zakladé Individualnich pland

poskytovanych sluzeb.

Stravovani:

Stravovani je poskytovano podle zasad raciondlni vyZivy s ohledem na potfeby dietniho stravovani

v rozsahu tfi hlavnich jidel denné.

V ramci fakultativnich sluzeb poskytuje klientdm domov svaciny a druhé vecere.
Dietni strava je poskytovana na zakladé ordinace praktického lékare.

Strava je pfipravovana na zakladé doporuceni stravovaci komise a schvaleni jidelniho listku Feditelkou
domova. Cleny stravovaci komise jsou zastupce klientd domova, vedouci zdravotniho tseku, vedouci
vychovného Useku, vedouci oddéleni kuchyné nebo jej zastupuijici pracovnik kuchyné a skladni
potravin. Stravovaci komise posuzuje nutri¢ni hodnotu potravin, skladbu, pestrost jidel a skladbu

dietnich jidel.
Stravovani je zajiStovano tremi formami:
- Centralni kuchyni

- Céastedné centralni kuchyni a ¢aste¢né na domacnosti

- PIné na domacnosti

Zhodnoceni aktivit v oblasti prace s klienty

Stredisko socialné pracovniho tréninku

Stfedisko socialné pracovniho tréninku zabezpecuje:

1. nacvik pracovnich dovednosti a znalosti potfebnych pro uplatnéni se na trhu prace

2. zaji&téni dennich aktivit
3. vyuZiti volného Casu
4. metodickou ¢innost

Pracovisté stfediska socialné pracovniho tréninku:
Vytvarna dilna

Muzikoterapie

Keramicka dilna

Dilna Axmanovy metody modelovani hlinou
Biblioterapie

Zooterapie
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Metodicka Cinnost je realizovana prostfednictvim pfipravy metodik, jejich instruktazi a intervizi, které
zajiStuje vychovatel a vedouci Useku Stfediska socialné pracovniho tréninku.

Uzaviené pracovné pravni vztahy mezi klienty a domova v rdmci nacviku pracovnich dovednosti ke
31.12.2012:

Pracovnik obsluhy v jidelné

Pracovnik distribuce pradla

Pracovnik v kuchyni

Vyroba svitek

Vyroba mydel

Textilni vyroba

Vyroba sadr.odlit a ru¢.papiru
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Axmanova metoda modelovani hlinou

V oblasti zaméstnavani klientl na volném trhu prace:

Pracovné pravni vztahy s externimi zaméstnavateli k 31.12.2012:

Pravidelna celoroCni prace 13

Sezonni prace 25

V oblasti aktivit v zajmové spolecenskych organizacich :

Domov spolupracuje s Mistnim mysliveckym sdruzenim v Téchobuzi, Mistni organizaci Rybarského
svazu v Téchobuzi a Mistni organizaci Svazu chovatell v Pacové.

V oblasti vyuzivani vefejnych sluzeb a kultury:
Klienti vyuzivaji vefejné dostupné sluzby v regionu, jako jsou kina, divadla, restaurace, obchody a
nakupni centra, sluzby krejcovské a obuvnické, bowling, pedikdry, kadefnictvi, bazén, knihovna,

sportovni turnaje a zapasy a dalsi dle vlastniho rozhodnuti, zajm( a potreb.

Lékarska a oSetrovatelska péce:

Lékarska péce je zajistovana prostfednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i specializovanych
zarizenich mimo region.

OSetfovatelska péce je zajisStovana vseobecnymi sestrami domova.

V zafrizeni plsobi jako externi odbornik psycholog.

Propagace odborné a vzdélavaci ¢innosti

V roce 2013 probéhla Fada aktivit podporujicich zejména zaclefiovani klientd do spole¢nosti. Jejich
cilem bylo sezndmeni vefejnosti s lidmi s mentalnim postizenim, s tim jak Ziji dnes a se zménami,
kterymi domov prochazi. Mezi nejdulezitéjSi aktivity v pribéhu roku fadime:

1. Putovni fotografickou vystavu ,Vysocina, misto, kde je na§ domov* garantovanou
umeéleckym fotografem Ing. Vladimirem Kuncem. Na této vystavé byly prezentovany
fotografie autorll s mentalnim postizenim zijicich v Domové Jefabina,p.o. Vystava
postupné navstivila mésta Pelhfimov, Havli¢kav Brod, Humpolec, Jihlavu a Pacov. O
vystavu projevila zajem media, zejména regionalini tisk a Cesky rozhlas Region
Jihlava.

2. Kulturni a spoleenska akce pofadana domovem ,Sejdeme se po Markété“ — v roce
2012 jiz 9. ro¢nik této akce pfipravené klienty a zaméstnanci Domova Jefabina p.o.
pro Sirokou spolecnost se v letoSnim roce uskutecnil na namésti v Pelhfimové za
podpory mésta Pelhfimov a Narodniho centra pro transformaci, jako jednim z mést,
kde je planovana vystavba domu k bydleni, ambulantnich sluzeb a sidla organizace.
Tato akce byla velmi dobfe hodnocena vefejnosti Pelhfimova, jiz v priibéhu akce nam
poskytovali pozitivhi zpétnou vazbu. Projevila o ni zjem také media, napf.
Pelhfimovsky denik, Cesky rozhlas region Jihlava a Ceska televize.




3. Osvétové akce pro déti zakladnich Skol — v pribéhu roku probéhla fada navstév
zakladnich Skol v okrese Pelhfimov, kde probihala osvétova akce ,, Jsem jiny, a ty? ,,
pro déti z 1. stupnu zakladni Skoly. Cilem bylo seznameni déti s problematikou
mentalniho postizeni hravou formou. Na zakladé téchto akci projevila Fada Skol zajem
o dlouhodobou spolupraci.

4. Osveétové akce pro zaky 2. stupné zakladnich Skol a studenty stfedniho Skolstvi —

v prabéhu roku probihaly osvétové akce pro stars$i Zaky a studenty s vyuzitim jiz dfive
nato&eného filmu Mikola, spojenych s besedou.

5. Besedy se zastupitelstvy a ob&any obci vybranych lokalit — tyto besedy probihaly
v pribéhu celého roku. Jejich cilem je seznameni vefejnosti s problematikou lidi
s mentalnim postizenim, s cili transformace a zménami, kterymi Domov Jefabina p.o.
prochazi.

6. Kulaty stdl na téma ,Transformace pobytovych sluzeb® probéhl v Pelhfimové za ucasti
zastupcl Kraje Vysoc€ina, Kancelare ochrance prav, Ministerstva prace a socialnich
véci, Narodniho centra pro transformaci a starosty Nameésté nad Oslavou, ktery se
podélil o zkuSenosti transformacniho procesu z pohledu zastupcl mésta, kde jiz lidé
v komunitnim typu sluzby ziji. Kulatého stolu se zG&astnila fada odbornik
v socialnich sluzbach a zastupcli neziskovych organizaci z regionu.

7. Charitativni koncert Po¢atky — Regionalni televize JIH ve spolupraci s Agenturou
Simona Peg&enky a méstem Pogatky uspofadali pro Domov Jefabina p. 0. a Détsky
domov Senozaty v prosinci 2012 charitativni koncert v kulturnim domé v Poc&atkach.
Tento koncert vysilala satelitni stanice ,regionalni televize® v zadznamu
v pfedvanocnim Case.

UZIVATELE:

Slozeni uzivatelt dle véku

Vék uzivatell MuZi Zeny Celkem
0-14 0 0 0
15-18 2 0 2
19-25 5 0 5

26 — 35 4 3 7

36 -45 17 4 21

46 — 55 20 3 23

56 — 65 4 0 4

66 a vice 8 0 8

Slozeni uzivatelt podle pfiznané vyse prispévku na péci

Stupen pfispévku na péci Pocet uzivatell
1. 800,- K¢ 5

2. 4000,- K¢ 37

3. 8000,- K¢ 22

4.12000,- K& 5

Hospodareni organizace:

Vyhodnoceni ukazatel(l hospodareni:

Ukazatel K&

PFijmy 26.878.720,73
- z toho trzby z prodeje sluzeb 11.757.124 -

- z toho dotace MPSV 10.172.000,-




- z toho pfispévek zfizovatele 3.546.000,-

- z toho platby ZP 1.250.738,10
- Z toho ostatni 152.858,63
Naklady 26.832.174,03
- z toho materialové nklady 3.662.181,32
- z toho naklady na energie 792.397 .-

- z toho néklady na sluzby 1.939.519,71

- z toho naklady na odpisy 978.429,50

- z toho ostatni naklady 19.459.646,50
Mzdovy limit 13.120.000,-
Investi€ni vydaje z rozpo¢tu domova 337.800,-

Za rok 2012 dosahl domov kladného hospodarského vysledku ve vySi 46.546,70 K¢.

Mzdové naklady a zaméstnanci

Primérny plat zaméstnanci domova &inil v r. 2012 18.536,- K& .

Primérny pfepocteny stav zaméstnancu:

k 31.12.2011: 55,7
k 31.12.2012: 58,9

Zakladni personalni udaje

Zakladni personalni Gdaje:

Clenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi k 31.12.2012:

Vékova kategorie | muzi Zeny Celkem %
do 20-ti let 0 0 0 0

21 —30 let 1 9 10 17,5
31—40let 2 17 19 33,3
41 —50 let 1 14 15 26,3
51 -60 let 4 8 12 21,1
61 let a vice 1 0 1 1,8

Clenéni zaméstnancl podle délky ptisobeni v domové k 31.12.2012:

Délka pracovné pravniho vztahu Pocet zaméstnancu
do 1 roku 5

do 3 let 16

do 5 let 7

do 10 let 20

do 15 let 3

do 20 ti let 2

vice 4

Clenéni zaméstnancl podle dosazené Urovné vzdélani k 31.12.2012:

Dosazena uroven vzdélani

Pocet zaméstnancl

zakladni

1

stfedni vzdélani s vyuénim listem 18
stfedni vzdélani s maturitou 31
vy$§i odborné 2
vysokoskolské vzdélani 5




Péce o spravovany majetek

Na zakladé zfizovaci listiny €. 074/02/2003/ZK ma domov pravo hospodareni se svéfenym
majetkem statu.

Stav majetku k 31.12.2012 v K¢&:

dlouhodoby nehmotny majetek 109.006,-
dlouhodoby hmotny majetek 31.033.543,22
v tom: pozemky 55.481,-
budovy, stavby 21.095.236,94
samostatné movité véci 3.165.484,20
drobny dlouhodoby hmotny majetek 6.717.341,08
. 516.342,37
Zasoby

Veskery majetek domova je ve smyslu § 29 a 30 zak.¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, v platném
znéni, kazdoro¢né podroben fadné inventarizaci.

Vymezeni, zplUsoby pofizovani a evidence veSkerého majetku domova, jakoz i zpusoby
ocenovani majetku, jsou podrobné zpracovany ve vnitfni smérnici pro nakladani s majetkem.

Penézni fondy

- Rezervni fond
Fond byl tvofen pfidélem ze zlepSeného hospodafského vysledku a pfijatymi u€elovymi financnimi
dary, v prubéhu roku fond nebyl ¢erpan .

- Fond reprodukce majetku
FRM byl tvofen odpisy dlouhodobého majetku. Vr. 2012 byl erpan ve vysi 337.800,- K&, a to na
financovani pofizeni dlouhodobého majetku. Odvod do rozpoctu zfizovatele ve vysi 873.000,- K&

- Fond odmén
Fond nebyl v r. 2012 ¢erpan .

- Fond kulturnich a socialnich potieb

Z FKSP bylo cerpano celkem 66.196,41 K& a to zejména formou pfispévkd na stravovani
zaméstnancu, pracovni odévy nad ramec povinného vybaveni a penézni dary k pracovnimu a
Zivotnimu jubileu.

Doplnujici udaje ke zpravé

1.Dary

Za rok 2012 obdrzel domov od svych pfiznivcl dary (financni i vécné) v celkové vysi 10.400,-
K& VSem organizacim i jednotlivym osobam, které jakymkoliv zpiisobem podpofily ¢innost obyvatel
domova, patfi nase podékovani.

2. Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak.C. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
v platném znéni, metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitfni smérnici organizace. Na
podkladé odpisového planu jsou uplatfiovany rovhomérné ucetni odpisy.



3. Provedené kontroly v roce 2012

Kontroly v oblasti dodrzovani hygienickych pfedpis(i — v prabéhu celého roku
Kontrola vykazovani zdravotnickych ukon( — bfezen 2012

Audit hospodareni — zafi, prosinec 2012

Finanéni kontrola — listopad 2012

Audit standardd kvality socialni sluzby DZR — kvéten 2012
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4. Celkové zhodnoceni pfipominek, podnétl a stiznosti za uplynuly rok
Pocet podanych stiznosti: 3, z toho 2 opravnéné
Stiznosti se tykaly vjednom pfipadé nevhodného chovani klienta vici jinému klientovi, v druhém
pfipadé 8lo o stiZnost opatrovnika na technicky problém na pokoji klienta
Pocet podanych pfipominek: 0
Pfipominky se tykaly pfevazné:
Pocet podanych podnéta: 0
Pfipominky se tykaly pfevazné:

Hodnoceni _roku 2012

Domov vstoupil v roce 2010 do transformace pobytovych sluzeb a stézejnimi cili roku 2012 bylo pInéni
Ukoll  transformaéniho planu a pfiprava klientd a zaméstnanci domova na pfechod do nové
planovaného typu sluzby. V ramci pfiprav na poskytovani sluzeb komunitnim zptisobem byl kladen
diraz na podporu integrace lidi s mentalnim postizenim do spole¢nosti, zvySovani samostatnosti a
kompetenci uzivateld a vzdélavani a pfiprava zaméstnancl na novy zpusob poskytovani socialni
sluzby.

V prabéhu realizace transformacniho planu byly schvaleny zmény Transformacniho planu Radou
Kraje VysocCina, Zastupitelstvem Kraje VysoCina MPSV CR, které reflektovaly zménu planovanych
lokalit. Dale byly pfipraveny a odevzdany zadosti o ¢erpani finanénich prostfedkd z IOP.

Vyhled roku 2013

Hlavnim cilem domova pro rok 2013 je pokraCovani v transformaci organizace, v€etné pFipravy
zaméstnancl na novy zpusob poskytovani sluzby a klientd domova na novy zpusob Zivota
v pfirozeném prostiedi. Nedilnou soudasti je podpora integrace lidi s mentalnim postizenim do
spole¢nosti.

Predpokladame zahajeni vystavby prvnich ¢tyf doml chranéného bydleni a schvaleni zadosti IOP na
posledni dvé etapy transformace.

V Téchobuzi dne 15.2.2013
Bc. Simona Tomanova, feditelka Domova Jefabina,p.o.



