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Ustav socialni péce pro mentalné postizené Téchobuz
pfispévkova organizace
Téchobuz 1
395 01 Pacov

IC: 00511676
DIC: CZ00511676

Zrizovatel:
Kraj Vysocina
Zizkova 57
587 33

Kapacita zarizeni:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim : 68 I0zek
Domov se zvlastnim rezimem: 3 lGzka
Odlehéovaci sluzba: 4 10zka

Kontakt a informace:

tel.¢.: 565 443 926

fax: 565 382 325

e-mail: uspm-techobuz@mybox.cz
dal$i informace: www.usptechobuz.cz

Ustav socidlni péce pro mentalné postizené v Téchobuzi (dale jen USPMP) byl zfizen
jako samostatna pfispévkova organizace k 1.1.2003 Krajem VysocCina zfizovaci listinou
schvalenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina &. 074/02/2003/ZK

o Zakladni prohlaseni organizace:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Cilova skupina:

Dospéli muZi a Zeny s mentalnim postizenim,

Dospéli muzi a zeny s mentalnim postiZzenim a pfidruzenymi feCovymi vadami
Dospéli muZi a Zeny s mentalnim postiZzenim a pfidruZzenymi sluchovymi vadami
Dospéli muzi a Zzeny s mentalnim postizenim a pfidruzenymi té€lesnymi vadami
Dospéli muzi a Zeny s mentalnim postiZzenim a pfidruzenymi zrakovymi vadami

Domov neposkytuje sluzby lidem, ktefi trpi poruchou prostorové orientace, lidem, jejichz
télesné postizeni vyZzaduje bezbarierové prostory a lidem, u nichz jsou zvySené naroky na
zajisténi jejich bezpecnosti, tedy lidem s poruchou osobnosti, jedincam, ktefi by z dGvodu
zavazné dusevni nemoci narusovali kolektivni souZiti, lidem zavislym na navykovych latkach,



lidem s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci a uzplsobené prostredi, lidem se sklony
k toulani nebo utékim.

Vize:
Zit skuteény Zivot se vdemi jeho vyzvami, klady a zapory.

Poslani domova:

Poslanim organizace je vytvaret prostiedi domova a trvalé bezpeéné zazemi.

PFi poskytovani sluzeb vychazime z potieb kazdého &lovéka, ktery v domove Zije.

Dlraz klademe na samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim vlastni
zodpovédnosti, seberealizaci.

Cilem je co nejvétsi zaclenéni ¢lovéka, ktery v nasem zafizeni zije do bézného Zzivota,
umoznit mu Zit jako lidé kolem nas.

Cile poskytovanych sluZeb:
Zallenlni, blzny Zivot
e  Kontakt s okolim, sousedy, Sirsi veDejnosti
e Ulast na velejném zivotl, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vn[ljéich zdroj[l a sluzeb
e Podpora platelskych vazeb, partnerského zivota
e Pliprava na osamostatnlni , Zivot mimo za[ll'zeni
e Posilovani vliastniho rozhodovani a zodpovldnosti
® Rozvoj a upeviovani znalosti a dovednosti, dosazeni maximalni samostatnosti
(oblasti: sebeobsluha, pé[le o domacnost, pracovni navyky, pé[le o] zevn[ljéek, komunikace)
e Nabidnout pracovni pomlr nebo pracovni terapii

e Sebeuplatnlni a seberealizace prostDednictvim terapii, voInoDasovych aktivit, prace.

Principy poskytovanych sluZeb:
e Individualni p[listup
® Rovnocenné partnerstvi
® Zasada pDimDDenosti rozsahu pomoci nebo podpory
® Podpora vlastni volby
®  Respektovani soukromi
° Uplat[lovéni odbornych znalosti a postup[l z obor[l socialni prace, specialni pedagogiky a psychologie p[li

poskytovani socialnich sluzeb

Domov se zvlastnim rezimem

Cilovéa skupina:

Muzi s mentalnim postizenim a problémovym chovanim, které vyZaduje specifickou péci a
pfizplsobené prostredi.

Vékova hranice: 15 — x let

Vize:



Zit skuteény Zivot se véemi jeho vyzvami, klady a zapory.

Poslani domova:
*  Umoznit klientdim domova se zvlastnim rezimem dustojny zivot s moznosti vyuzivat
jeho pfileZitosti s vylouc¢enim nepfiméfenych rizik.

Cile poskytovanych sluzeb:
Zaclenéni, bézny zivot
¢ Kontakt s okolim,
Ugast na vefejném zivoté, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéj§ich zdrojd a sluzeb
Podpora piatelskych vazeb,
Posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
Rozvoj a upeviovani znalosti a dovednosti, dosazeni maximalni samostatnosti
(oblasti: sebeobsluha, péte o domacnost, pracovni navyky, péce o zevnéjsek,
komunikace)
¢ Nabidnout pracovni terapii
e Sebeuplatnéni a seberealizace prostfednictvim terapii, volno€asovych aktivit,

Principy poskytovanych sluzeb:

Individualni pfistup s ddrazem na individualni asistenci

Rovnocenné partnerstvi

Zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory

Podpora vilastni volby

Respektovani soukromi a dlstojnosti ¢lovéka

Uplatfiovani odbornych znalosti a postupt z obort socialni prace, specialni
pedagogiky a psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb
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Odlehcovaci sluzba

Cilovy uzZivatel:

* MuzZi a Zeny s mentalnim postizenim

* Muzi a Zeny s mentalnim postiZzenim a zrakovymi vadami

* Muzi a Zeny s mentalnim postizenim a sluchovymi vadami

* MuzZi a Zeny s mentalnim postizenim a feCovymi vadami

* Muzi a Zeny s mentalnim postizenim a télesnymi vadami
Negativni vymezeni:

Domov neposkytuje sluzby lidem, u nichZ jsou zvySené naroky na zajisténi jejich
bezpec&nosti, tedy lidem, s poruchou osobnosti, jedinctim, ktefi by z divodu zavazné dusevni
nemoci naruSovali kolektivni souziti, lidem zavislym na navykovych latkach a lidem s projevy
problémového chovani, vyzaduijici trvalou péci a uzpusobené prostfedi, lidem se sklony k
toulani nebo utékum.

Vékova hranice: 18 — x let.

Posléani sluzby:
Podpora rodin nebo lidi trvale pecujicich o lovéka s mentalnim postizenim formou
poskytnuti Casové omezené pobytové sluzby za ucelem ziskavani novych navykd,
dovednosti a znalosti potfebnych v bézném Zivoté, nebo za ucelem umoznéni odpodinku
pecujici rodiny nebo pecujiciho ¢lovéka nebo poskytnuti pobytové socialni sluzby po
dobu slozité Zivotni situace rodiny, pecujiciho €lovéka, nebo Clovéka s mentalnim
postizenim.

Cile poskytované sluzby:
» Poskytnuti pobytové sluzby na potfebnou dobu a zajidténi podpory a pomoci ¢lovéku
s mentalnim postiZzenim po smluvenou dobu



* Podpora pratelskych vazeb,

» Prfiprava na osamostatnéni

* Posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
Rozvoj upevrniovani znalosti a dovednosti, dosazeni maximalni samostatnosti (oblasti
: sebeobsluha, péce o zevnéjSek, péce o domacnost a svoje prostfedi, pracovni
navyky, komunikace)

» Sebeuplatnéni a seberealizace prostfednictvim terapii, volno€asovych aktivit, prace.

Zasady poskytované sluzby:
* Individualni pFistup
* Rovnocenné partnerstvi
» Zasada priméfenosti rozsahu pomoci nebo podpory
* Podpora vlastni volby
* Respektovani soukromi
» Uplathovani odbornych znalosti a postup(l z obor( socialni prace, specialni
pedagogiky a psychologie pfi poskytovani socialnich sluzeb

Organizacni struktura ustavu

V &ele Ustavu je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kraje Vysogina.
Reditel je statutarnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve vdech vécech tykajicich
se ustavu. Reditel &ini jménem Ustavu pravni ukony tim zptsobem, Ze k vyti§ténému nebo
napsanému jménu ustavu pfipoji svij vlastnoruéni podpis.

Ustav je &lenén na jednotlivé Useky:
V Cele kazdého useku je vedouci, pficemz vedouci zaméstnance Useku jmenuje a odvolava
feditel.

1. Usek provozni a ekonomiky:

Usek provozni a ekonomiky se dale &leni na:
e (Oddéleni uctarny
e Oddéleni stravovaci
e Oddéleni udrzby
V &ele oddéleni stravovaciho a udrzby je povéfeny vedouci oddéleni.

2. Usek bydleni:
Usek bydleni se dale &leni na:

Zlutou domacnost
Modrou domacnost
Oranzovou domacnost
Samostatné bydleni
Zelenou domacnost ¢ast ,A“, ,B“a ,C"
Cele jednotlivych domacnosti jsou povéfeni vedouci domacnosti.
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3. Usek stfediska socialné pracovniho tréninku
4. Usek zdravotni
5. Socialni pracovnice

Struktura a pocet zaméstnancli

Pracovni pozice Fyzicky poCet zaméstnancu | Pfepocteny Uvazek

Reditelka 1 1




Ekonom

Vedouci Usekl pfimé péce

Vychovatel

Pracovnici socialnich sluzbach
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VVSeobecna sestra

Socialni pracovnice

Ugetni

Kuchafi

Pracovnici udrzby

Celkem
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Dobrovolnici

V USPMP pusobi v roce 2010 tfi dobrovolnici.

Poskytované sluzby:

Ubytovani

Uzivatelé socialnich sluzeb bydli v jednotlivych domacnostech,

v ramci USPMP.

Stav ke dni 31.12.2010

které maji vlastni autonomii

Domacnost | 1 2 3 4 5 Kuchyné | Obyvaci | Socialni
[Gzkové | lizkové | luzkové | luzkové | luzkové mistnost | zafizeni
pokoje | pokoje | pokoje | pokoje | pokoje

Zluta 0 1 3 1 0 ano 1 1

domacnost

Modra 0 7 0 0 0 ano 1 1

domacnost

Oranzova 0 6 0 0 0 ano 1 3

domacnost

Zelena 1 1 3 3 1 ne 3 2

domacnost

Samostatné | 1 2 0 0 0 ano 1 1

bydleni

Uzivatelé dale vyuzivaji dal$i spoleéné prostory USPMP jako je jidelna, vstupni hala

zamku nebo pfilehlé nadvofi.

Vramci jednotlivych domacnosti probiha pfiprava uZivatel
v oblasti sebeobsluhy, péfe o svoji domacnost a své osobni véci,

Individualnich planl poskytovanych sluzeb.

Stravovani:

na zakladé

Stravovani je poskytovano podle zasad racionalni vyZivy s ohledem na potfeby dietniho
stravovani v rozsahu tfi hlavnich jidel denné.
V ramci fakultativnich sluzeb poskytuje klientiim USPMP svagdiny a druhé vedere.
Dietni strava je poskytovana na zakladé ordinace praktického lékare.
Strava je pfipravovana na zakladé doporuceni stravovaci komise a schvaleni jidelniho listku

feditelkou domova. Cleny stravovaci komise jsou zastupce klientd domova, vedouci

zdravotniho Useku, vedouci vychovného Useku, vedouci oddéleni kuchyné nebo jej




zastupuijici pracovnik kuchyné a skladni potravin. Stravovaci komise posuzuje nutri¢ni
hodnotu potravin, skladbu, pestrost jidel a skladbu dietnich jidel.
Stravovani je zajiStovano tfemi formami:

- Centralni kuchyni

- Céasteéné centralni kuchyni a ¢aste¢né na domacnosti

- PIné na domacnosti

Stiredisko socialné pracovniho tréninku

Stredisko socialné pracovniho tréninku zabezpeduje:
1. nacvik pracovnich dovednosti a znalosti potfebnych pro uplatnéni se na trhu prace
2. zajisténi dennich aktivit
3. vyuziti volného Casu
4. metodickou €innost

Pracovisté stfediska socialné pracovniho tréninku:

Vytvarna dilna

Muzikoterapie

Keramicka dilna

Dilna Axmanovy metody modelovani hlinou
Biblioterapie

Zooterapie
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Metodicka cinnost je realizovana prostiednictvim pfipravy metodik, jejich instruktazi a
intervizi, které zajiStuje vychovatel a vedouci Stfediska socialné pracovniho tréninku.

Uzavfené pracovné& pravni vztahy mezi klienty a USPMP vramci nacviku pracovnich
dovednosti ke 31.12.2010:

Pracovnik obsluhy v jidelné

Pracovnik distribuce pradla

Pracovnik v kuchyni

Vyroba sviCek

Vyroba mydel

Vyroba koupel.soli

Textilni vyroba

Vyroba keramiky
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Vyroba sadr.odlit a ru€.papiru

Zajmové krouzky:

Klienti v roce 2010 vyuZivali nabidky zajmovych krouzkt v USPMP:

Typ krouzku Krouzek je veden

Dramaticky krouzek Pracovnikem USPMP
Tanecni krouzek Pracovnikem USPMP
Zahradnicky krouzek Pracovnikem USPMP
Sportovni krouzek Pracovnikem USPMP




Rybarsky krouzek Pracovnikem USPMP
Krouzek vytvarnych praci Pracovnikem USPMP
Myslivecky krouzek Dobrovolniky

Krouzek kfestansky Pracovnikem USPMP

Vyuziti vnéjSich zdroju:

V oblasti prace:

Pracovné pravni vztahy s externimi zaméstnavateli k 31.12.2010:

Pravidelna celoroéni prace 9
Sezonni prace 27
Dohody o obcanské vypomoci s fyzickymi | 4
osobami

V oblasti zajmové spole€enskych organizaci :

USPMP spolupracuje s Mistnim mysliveckym sdruzenim v T&chobuzi, , Mistni organizaci
Rybarského svazu v Téchobuzi a Mistni organizaci Svazu chovateltu v Pacové.

V oblasti vefejnych sluzeb a kultury:
Klienti vyuzivaji vefejné dostupné sluzby v regionu, jako jsou kina, divadla, restaurace,
obchody a nakupni centra, sluzby krejéovské a obuvnické, bowling, pedikary, kadefnictvi a

dalsi dle vlastniho rozhodnuti, zajmu a potfeb.

Lékarska a oSetrovatelska péce:

Lékafska péce je zajiStovana prostiednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i
specializovanych zafizenich mimo region.

Osetiovatelska péce je zajistovana véeobecnymi sestrami USPMP.

V zafizeni pusobi jako externi odbornik psycholog.

UZIVATELE:

Slozeni uzivatell dle véku

Vé&k uzivatell Muzi Zeny Celkem
0-14 0 0 0
15-18 1 0 1
19 - 25 4 0 4
26 — 35 6 4 10
36 - 45 16 4 20
46 — 55 23 2 25
56 — 65 4 0 4
66 a vice 5 0 5




Slozeni uzivatelll podle pfiznané vySe prispévku na pédci

Stupen pfispévku na pédi

Pocdet uzivatell

1. 2000,- K& 5

2. 4000,- K¢ 45

3. 8000,- K¢ 16

4.12000,- K& 3
Hospodareni organizace:

Vyhodnoceni ukazateli hospodareni:

Ukazatel KE

PFijmy 24 717 902, 58

- Z toho trzby z prodeje sluZzeb

10 733 590, 01

- z toho dotace MPSV 9 530 000, --

- z toho pfispévek zfizovatele 3.204 000, --

- z toho platby ZP 952 344, --

- z toho ostatni 298.058, 67
Naklady 24 717 117,27
- 2 toho materidlové naklady 3714 750,20
- z toho naklady na energie 676 503,67
- z toho naklady na sluzby 3010 769,44
- Z toho naklady na odpisy 1 046 988, --

- z toho ostatni naklady 16 268 105,96
Mzdovy limit 10 990 000, --

Investiéni vydaje z rozpo&tu USPMP 0

Za rok 2010 dosahl USPMP kladného hospodarského vysledku. 785,31K¢&

Mzdové naklady a zaméstnanci

Pramérny plat zaméstnancti Ustavu ¢&inil vr. 2010 18.207,- K& proti 18.176,- K&

v r.2009, coz je narust o 31,-K¢.

Prdmérny piepodteny stav zaméstnancu:

k 31.12.2010: 50,3
k 31.12.2009: 46,5

Zakladni personalni udaje

Zakladni personalni udaje:

Clené&ni zaméstnancl podle véku a pohlavi k 31.12.2010:

Vékova muzi Zeny Celkem %
kategorie

do 20-ti let 0 1 1 1,79
21— 30 let 2 7 9 16,07




31 —-40 let 2 18 20 35,71
41 — 50 let 2 14 16 28,57
51 - 60 let 3 7 10 17,86
61 let a vice 0 0 0 0

Clenéni zaméstnanct podle délky ptisobeni v USPMP k 31.12.2010:

Délka pracovné pravniho vztahu Pocet zaméstnancl
do 1 roku 14

do 3 let 8

do 5 let 11

do 10 let 14

do 15 let 2

do 20 ti let 2

vice 5

Clenéni zaméstnanc( podle dosazené urovné vzdélani k 31.12.2010:

Dosazena uUroven vzdélani

Pocet zaméstnancl

zakladni

1

stfedni vzdélani s vyuénim listem 16
stfedni vzdélani s maturitou 34
vy$§Si odborné 4

vysoko$kolské vzdélani

1

Celkovy udaj o pramérnych platech ke dni 31.12.2010

Primérna mésicéni hruba mzda v roce 2010: 18.207,- K&

Péce o spravovany majetek

Na zakladé zfizovaci listiny &. 074/02/2003/ZK ma USPMP pravo hospodaieni se

svéfenym majetkem statu.

Stav majetku k 31.12.2010 v K&:

dlouhodoby nehmotny majetek 93 634,00
dlouhodoby hmotny majetek 30 024 168, 76
v tom: pozemky 55 481, 00
budovy, stavby 21002 737,94
samostatné movité véci 2 827 684, 20
drobny dlouhodoby hmotny 6 138 265, 62




majetek
zasoby 626 534, 17

Veskery majetek USPMP je ve smyslu § 29 a 30 zak.6. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi,
v plathém znéni, kazdoro¢né podroben fadné inventarizaci.

Vymezeni, zplsoby pofizovani a evidence veskerého majetku USPMP, jakoZ i

zpUsoby ocefovani majetku, jsou podrobné zpracovany ve vnitfni smérnici pro nakladani
s majetkem.

Penézni fondy

- Rezervni fond
Fond byl tvofen pfidélem ze zlepSeného hospodarského vysledku a pfijatymi ucelovymi
finanénimi dary, v pribé&hu roku fond byl éerpan ve vysi 0

- Fond reprodukce majetku
FRM byl tvofen odpisy dlouhodobého majetku. V r. 2010 byl erpan ve vysi 200.000,- K&, a
to na financovani pofizeni a technického zhodnoceni dlouhodobého majetku.

- Fond odmén
Fond byl v r. 2010 Cerpan ve vysi 0

- Fond kulturnich a socialnich potreb

Z FKSP bylo ¢erpano celkem 299.100,26,K¢ a to zejména formou pFispévkl na stravovani
zaméstnancu,sportovné spoleCenska akce pro zaméstnance, tematicky zajezd pro
zameéstnance, pracovni odévy nad ramec povinného vybaveni,penézni dary k pracovnimu a
Zivotnimu jubileu.

Dopliujici udaje ke zpravé

1.Dary
Za rok 2010 obdrzel USPMP od svych pfiznivcil dary (finanéni i vécné) v celkové
vysSi 23.686,-- K& VSem organizacim i jednotlivym osobam, které jakymkoliv zplsobem
podpotily &innost obyvatel USP, patfi nase podékovani:
Uniclean Pelhfimov
rodina pana MareSe z Lukavce
Mésto Mlada VoZice
Flosman Tabor

2. Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak.¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
v plathém znéni, metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitfni smérnici
organizace. Na podkladé odpisového planu jsou uplathiovany rovhomeérné ucetni odpisy.

3. Provedené kontroly v roce 2010

> Kontroly v oblasti dodrzovani hygienickych pfedpisu — v prabéhu celého roku
» Audit hospodafeni — prosinec 2010



Hodnoceni minulého roku

V roce 2010 doslo k &asteéné reorganizaci USPMP. Na zakladé schvaleného Organizaéniho
fadu Radou kraje Vysocina byl zruSen usek vychovny a vznikly dva nové Useky pfimé péce —
Usek Strediska pracovné socialni terapie a Usek bydleni. Na pozici tsekovych vedouci obou
novych Usekl bylo vypsano vybérové fizeni.

Od srpna 2010 poskytuje USPMP novou registrovanou socialni sluzbu, Domov se zvlastnim
reZimem pro osoby s mentalnim postizenim nebo autismem a problémovym chovanim
s kapacitou tfi ltzek.

Tato lUzka byla v pribéhu mésicl srpna a zafi obsazena. V souvislosti se vznikem nové
poskytované sluzby vzniklo v USPMP 8 novych pracovnich mist na pozici pracovnika
v socialnich sluzbach.

Pracovnici, ktefi poskytuji pomoc a podporu klientdim DZR prosli intenzivnim vzdélavacim
programem v oblasti prevence a zvladani problémového chovani.

V oblasti partnerské spolupréce byl v roce 2010 realizovan program Nikola Suhaj Loupeznik,
na kterém se podilely partnerské organizace z Ceské republiky, Slovenska, Polska a
Ukrajiny a Televize R1. V ramci programu byl nato€en film Mikola — tenkrat na KoloCavé,
ktery bude uveden na Mental Power Film Festivalu v Praze v Cervnu letodniho roku.

Vyhled roku 2011

USPMP vstoupil do transformace pobytovych sluzeb a stéZejnimi cili roku 2011 je vytvofeni
transformacniho planu a realizace prvnich ukol( v procesu transformace.

Soucasti je také priprava personalu i klientl, prostfednictvim IPPS na novy zpusob
poskytovani socialni sluzby.

V Téchobuzi dne 15.2.2011 ]
Bc. Simona Tomanova, feditelka USPMP Téchobuz



